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กองทุนพัฒนาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
 

บทนำ 
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (กองทุน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา

ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 ซึ่งได้ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2558 และ มีผลบังคับใช้ในวันถัดจากวันประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ทั้งนี้ กองทุนถูกจัดตั้งขึ้น 
ในสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ  
โดยกองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สำหรับการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินให้มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ และเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
ทางการเงินของประเทศ  

กองทุนถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐสามารถทำหน้าที่เป็นเสาหลักใน
การดำเนินการตามพันธกิจทางด้านการให้บริการทางการเงินแก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยต่อไป ซึ่งการมีอยู่ของ
กองทุนจะเป็นการลดการพึ่งพิงเงินงบประมาณจากภาครัฐของสถาบันการเงินเฉพาะกิจในอนาคต นอกจากนี้ 
กระทรวงการคลังยังสามารถใช้กองทุนเป็นเครื่องมือในการรับมือกับวิกฤติของภาคการเงินในอนาคตได้  
เพื่อประโยชน์ในการสร้างเสถียรภาพให้กับระบบการเงินรวมของประเทศ ดังนั้น  การนำระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการกองทุน ซึ่งการบริหารจัดการสารสนเทศเป็นเรื่องที่จำเป็นเพื่อให้การดำเนินงานของ
กองทุนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ดังนั้น กองทุนจึงได้กำหนดให้การพัฒนาระบบสารสนเทศของ
กองทุนเป็นหนึ่งกลยุทธ์สำคัญของแผนยุทธศาสตร์กองทุน ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ) ยกระดับพัฒนาระบบการบริหารจัดการของกองทุนสู่รูปแบบดิจิทัล  กลยุทธ์ที่ 3.2 
บริหารจัดการกองทุนให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน และ
รองรับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (Work from Anywhere) ทั้งนี้ กองทุนจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น ซึ่งผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการกองทุนแล้ว ในคราวการประชุม ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการสารสนเทศของกองทุนให้เป็นระบบ สามารถสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกองทุน สอดคล้องกับวิส ัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และการดำเนินงานของกองทุน 
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งต่อไป  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
 

ส่วนที่ 1 ภารกิจและแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 
 
1.1 ภารกิจกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

กองทุนถูกจัดตั้งขึ้นเป็นทุนหมุนเวียน ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทุนในสำนักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง ซ่ึงดำเนนิงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีวตัถุประสงค์ในการจัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้สำหรับการฟ้ืนฟู
และพัฒนาระบบสถาบันการเงินให้มั่นคงและมีเสถียรภาพ ช่วยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแก่สถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ และเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ   

กองทุนมีหน้าที่เรียกเก็บเงินนำส่งจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ ธนาคารออมสิน  
(ธ.ออมสิน) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) และ
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (ธอท.) ในอัตราที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศกำหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี (สำหรับการนำส่งเงินเข้ากองทุนในปี 2563 – 2565 กองทุนได้ปรับลดอัตรา 
เงินนำส่งเป็นร้อยละ 0.125 ต่อปี จากร้อยละ 0.25 ต่อปี ของยอดเงินที่ได้รับจากประชาชน ) โดยเงินของ
กองทุนสามารถใช้จ่ายเพ่ือเป็นแหล่งเงินในการเพ่ิมทุนแก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ พัฒนาระบบสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่กองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินโดยการกู้ยืม 
และเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจการของกองทุน รวมทั้งนำเงินไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ได้  
 
1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกองทุน
พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 กองทุนที่มุ่งเน้นพัฒนาให้ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้มีความมั่นคง ยั่งยืน และมีเสถียรภาพ 
 
พันธกิจ (Mission) 

  (1) เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 (๒) เป็นแหล่งเงินในการเพิ่มทุนแก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

 กองทุนบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
มีความม่ันคง ยั่งยืน และมีเสถียรภาพ  

 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

(1) บริหารเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้มั่นคงแข็งแกร่ง 
(3) ยกระดับระบบการบริหารจัดการของกองทุนสู่รูปแบบดิจิทัล 
(4) พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือรองรับการดำเนินงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
(1) กองทุนได้รับเงินนำส่งครบถ้วนตรงตามกำหนดเวลาและสามารถจัดสรรเงินในการเพิ่มทุนและ

พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ 
(2) กองทุนสามารถเสนอแนะและสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจได้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งติดตามและประเมินผล 
การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(3) ระบบการบริหารจัดการของกองทุนทันสมัยและมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ดำเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ  

(4) ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ของกองทุนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานของกองทุน 
 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

(1) บริหารเงินกองทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- กองทุนมีการแจ้งเตือนการนำส่งเงิน 2 ครั้งต่อป ี
- กองทุนรายงานผลการนำส่งเงินเข้ากองทุนให้
คณะกรรมการกองทุนทราบ 2 ครัง้ต่อปี 
- กองทุนมีการทบทวนนโยบายการลงทุน 2 ครั้งต่อป ี
- กองทุนจัดทำกรอบบริหารความเสี่ยง/แผนการลงทุน 
1 ครั้งต่อปี 
- กองทุนรายงานผลการประเมินผลและกำกับการ
ลงทุนและรายงานการบริหารความเสี่ยง  
4 ครั้งต่อปี 
- กองทุนมีการติดตามและประเมินผลการใช้เงิน
สนับสนุนจากกองทุน และการเพิ่มทุนให้แก่สถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 4 ครั้งต่อปี 
- กองทุนมีการพิจารณาการเพิ่มทุนให้แก่สถาบันการเงิน
เฉพาะกิจตามที่ได้รับการแจ้งความประสงค์ขอเพิ่มทุน 
- กองทุนมีการศึกษาแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการเงิน
ลงทุนของกองทุน  
 

- กองทุนได้รับเงินนำส่งครบถ้วนตามแบบ
รายงานเงินนำส่งจำนวน 2 ครั้ง เพื่อนำ
เงินดังกล่าวไปลงทุนตามนโยบายการ
ลงทุน กรอบการบริหารความเสีย่ง และ
แผนการลงทุนที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันพร้อมทั้งได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงกว่า 
Benchmark และเป็นการใช้เงินของ
กองทุนเกิดประโยชน์สูงสุดในการเพิ่มทุน
ให้กับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
โดยมีการประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานภายหลังการเพิ่มทุนเป็นประจำ 
(รายเดือน/ไตรมาส  
ตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด) 
ส่งผลให้กองทุนสามารถบริหารจัดการ
เงินกองทุนอย่างมีประสิทธภิาพ บรหิาร
สภาพคล่องและความต้องการใช้เงินของ
กองทุนฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และบรรลุวตัถุประสงค์ของกองทุน 
- กองทุนสามารถนำผลการศึกษา 
การจัดซื้อจดัจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนไปดำเนินการพิจารณาเพื่อหา
ความคุ้มค่าและความเหมาะสม หาก
กองทุนมีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดซื้อ 
จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
เพื่อบริหารเงินของกองทุน 

(2) สนับสนุนระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจใหม้ั่นคง
แข็งแกร่ง 

- กองทุนมีการพิจารณาการใหเ้งินสนับสนุนแก่
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพื่อพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจตามที่ได้รับการแจ้งความประสงค์
ขอรับเงินสนับสนุน 

- การใช้เงินของกองทุนเกิดประโยชน์สูงสุด
ในการให้เงินสนับสนุนกับสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจในการพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจโดยมีการประเมินผลและ
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
- กองทุนมีการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน  
ความเพียงพอของเงินกองทุน และผลกระทบ 
จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVOD-19) 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1 ครั้งต่อปี 
- กองทุนมีการจัดสำรวจความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 1 ครั้งต่อป ี
- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  
ระบบสารสนเทศของกองทุน  
 

รายงานผลการดำเนินงานภายหลังการให้
เงินสนับสนุนเป็นประจำ (รายเดือน/ 
ไตรมาส ตามที่คณะกรรมการกองทุน
กำหนด) 
- กองทุนจัดทำรายงานวิเคราะห์ฐานะทาง
การเงิน ความเพียงพอของเงินกองทุน และ
ผลกระทบจาก COVOD-19 ของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ และมีการผลักดันให้นำ
รายงานดังกล่าวไปใช้ในทางปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์เป็นรูปธรรม 1 ครั้งต่อปี 
- กองทุนสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไดร้้อยละ 95 
ส่งผลให้กองทุนสามารถสนับสนุนระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจให้มีการพัฒนา
แบบองค์รวม เสริมสร้างความสัมพันธ์และ
สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ให้มั่นคงแข็งแกร่ง 

(3) ยกระดบัระบบการบรหิาร
จัดการของกองทุนสู่รูปแบบ
ดิจิทัล 

- กองทุนมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
มีการจัดทำแผนปฏิบตัิการกองทุน มีการจัดทำแผน
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  
และมีการจัดส่งงบการเงิน ให้ สตง. ตรวจสอบรับรอง 
1 ครั้งต่อป ี
- กองทุนนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบริหาร
จัดการ การดำเนินงาน และการลงทุนของกองทุน  
รวมถึงใช้ในการติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของกองทุน 
- กองทุนมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ
ของทุนหมุนเวียน 

- กองทุนมีการจัดทำแผนงานต่าง ๆ 
เพื่อให้การบริหารงานของกองทุนเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพรวมทั้งมกีาร
เผยแพร่ให้กับบคุลากรและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียนำไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งรวดเร็ว 
- กองทุนใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียไดร้้อยละ 95 
- กองทุนมีระบบฐานข้อมูล 
เพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบท่ี
สามารถรองรับการดำเนินงาน 
ตามพันธกิจของกองทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหก้องทุนมีการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดการ
กองทุนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของผู้ปฏบิัติงาน
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

(4) พัฒนาบุคลากรของกองทุน
เพื่อรองรับการดำเนินงานตาม
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กองทุนมีการจัดอบรมดา้นต่าง ๆ ให้กับพนักงาน
กองทุน อย่างน้อย 5 ครั้งต่อปี 
- กองทุนมีการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านกระบวนการ KM   
ให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ของกองทุน  
อย่างน้อย 1 โครงการอบรมต่อปี  

- พนักงานกองทุนมีความรู้ความเข้าใจใน
ทักษะด้านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนนิงาน
ของกองทุน และสามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานกองทุนได้อยา่งเหมาะสม  
โดยพนักงานกองทุนมีความรู้ในดา้นท่ี
อบรมเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 20 
ส่งผลใหผู้้ปฏิบตัิงานของกองทุน 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
- กองทุนจัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่าง
คุณภาพชีวิตและการทำงานให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือ
เจ้าหน้าท่ีกองทุน 1 โครงการต่อป ี
- กองทุนมีการเข้าร่วมโครงการสมัมนาบุคลากร
ประจำปี 2566 (ดำเนินการร่วมกับ สศค.) 

เป็นผู้มีศักยภาพของสอดคล้องกับทิศทาง
กลยุทธ์ของกองทุนและมีความพรอ้มใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ใช้ระบบเทคโนโลยีในการติดตามการนำส่งเงินเข้ากองทุน  
กลยุทธ์ที่ 1.2 เพ่ิมทุนให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจได้ทันการณ์  
กลยุทธ์ที่ 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลงทุน  
กลยุทธ์ที่ 1.4  ติดตามและประเมินผลการใช้เงินของกองทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้มั่นคงแข็งแกร่ง 
กลยุทธ์ที่ 2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่เกิดประโยชน์ในภาพรวม 
กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุน 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของกองทุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
โดยใช้เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 3.1 กำหนดแผนงานที่ชัดเจนในการบริหารจัดการกองทุน  
กลยุทธ์ที่ 3.2 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการกองทุน การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน  
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรของกองทุนและสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
 

  
 

3. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการของ

กองทุนให้ทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพโดยใช้

เทคโนโลย ี
 

3. ระบบการบริหารจัดการของกองทุน
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยี
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการเงิน
และไม่ใช่การเงิน เพื่อให้จัดเก็บข้อมูล 
อย่างเป็นระบบมากขึ้น 

4. ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าท่ีของกองทุนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานของกองทุน 

3.1 กำหนดแผนงานท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการกองทุน 
3.2 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการกองทุน การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของ
กองทุน 

4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน 
 

กองทุนมีการจัดทำแผนงานต่างๆ ท่ีชัดเจน ส่งผลให้การ
บริหารงานของกองทุนเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับกองทุนสามารถนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการ
จัดการกองทุนท้ังในด้านการบริหาร รวมถึงมีระบบฐานข้อมูล
เพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบท้ังด้านการเงินและไม่ใช่
การเงินท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กองทุนมีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของกองทุน
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี รวมถึงการรักษาและ
สร้างความผูกพันในหน่วยงาน ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานของ
กองทุนมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ 

1. บริหารเงินกองทุน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกจิ

ให้มั่นคงแข็งแกร่ง 

เป้าหมาย 

1. กองทุนได้รับเงินนำส่งครบถ้วน 
ตรงตามกำหนดเวลาและสามารถ 
จัดสรรเงินในการเพิ่มทุนและพัฒนาระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจได้อย่างทันการณ์
และมีประสิทธิภาพ 

2. กองทุนสามารถเสนอแนะและสนับสนุน
การพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจได้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ัง
ติดตามและประเมินผลการใช้เงินให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

กลยุทธ์ 

1.1 ใช้ระบบเทคโนโลยีในการติดตามการนำส่งเงินเข้ากองทุน 
1.2 เพิ่มทุนให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจได้ทันการณ์  
1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการลงทุน 
1.4 ติดตามและประเมินผลการใช้เงินของกองทุนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 

2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจท่ีเกิดประโยชน์ในภาพรวม 
2.2 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
กองทุน 

ผลลัพธ์ 

กองทุนสามารถบริหารจัดการเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยได้รับรับเงินนำส่งครบถ้วนตามกำหนดเวลา ทำให้
สามารถบริหารสภาพคล่องได้สอดคล้องกับความต้องการใช้เงิน
ของกองทุนฯ และมีการวางแผนการลงทุนท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งผลใหก้ารใช้เงินของ
กองทุนเกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 

•  

การดำเนินงานของกองทุนช่วยสนับสนุนให้ระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจมีการพัฒนาแบบองค์รวม สามารถ
ตอบสนองความต้องการและยกระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของกองทุน และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกองทุนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้เข้มแข็ง 

1.3 แผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

4. พัฒนาบุคลากรของ
กองทุนเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
7 

กองทุนพัฒนาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
 

ส่วนที ่2 กรอบการกำหนดแผนปฏิบัตกิารดิจทิัลของกองทุนพฒันาระบบสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 

 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันระบบสารสนเทศมีความสำคัญต่อการจัดการองค์กรในทุกระดับ ทั้งในการปฏิบัติงาน และ 
การบริการ ใช้ช่วยในการตัดสินใจ การวางแผน และการประเมินผลการดำเนินงาน ดังนั้น กองทุนจึงได้ผลักดัน
ให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลโดยเฉพาะการสนับสนุนการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อให้กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในบริหารงาน เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริการ ลดขั้นตอนการดำเนินงาน โดยเฉพาะการดำเนินการตามภารกิจหลักของกองทุนฯ ในด้าน 
การรับเงินนำส่งเข้ากองทุนฯ ผ่านระบบ Unstructured Dataset ของสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง  

นอกจากนี้ กองทุนยังพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นช่องทางในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
กองทุน เพื ่อให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจสามารถขอรับจัดสรรเงินจากกองทุน หรือใช้เพื ่อการติดต าม
ประเมินผลการนำเงินของกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ เป็นช่องทางในการรับเรื ่องร้องเรียนและ
เผยแพร่กฎระเบียบหรือข่าวสารประชาสัมพันธ์ของกองทุน รวมทั้งเป็นช่องทางในการติดต่อประสานงาน
ภายในกองทุนระหว่างคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และพนักงานกองทุน  อีกทั ้งกองทุนมีแนวทาง 
ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื ่อจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานของกองทุนเพื ่อใช้ในการ
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของกองทุน ดังนั ้น การพัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุน 
จึงมีประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานตามภารกิจของกองทุน เงินนำส่งเข้า
กองทุน การใช้เงินของกองทุนเพื่อการเพิ่มทุนและพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซึ่งจะทำให้สามารถ
ลดขั้นตอนในการดำเนินงานและส่งผลให้การบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น 
 
2.2 หลักเกณฑ์และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

1) บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ระหว่างกระทรวงการคลังและ
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ 2565 ตัวชี้วัด 
ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศ และดิจิทัลตัวชี้วัดย่อยที่ 1 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งกำหนดให้มีการจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและสังคมของประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมาย และกฎระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง โดยตอบสนองและสนับสนุนต่อแผนปฏิบัติการระยะยาว  
ทั้งวิสัยทัศน์ ภารกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน และการจัดให้มีแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อรองรับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน และมีการระบุโครงการที่เกี่ยวข้องตามที่กรอบหลักเกณฑ์
การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีงบประมาณ 2565 กำหนด 

สำหรับการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ 2566 ในส่วน 
ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจำปีนั ้น ตามกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินมิได้กำหนดว่าจะประเมินแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปีบัญชี 2566 แต่ได้กำหนด
กรอบหลักเกณฑ์สำหรับจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
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ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานของกองทุนฯ มีความต่อเนื่องและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ กองทุนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามแนวทางของ 
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีงบประมาณ 2565 และสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ  

 
2) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กำหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ 
(Digital Thailand) ซึ่งหมายถึง ประเทศไทยที่สามารถ สร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานนวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ในการดำนินงานเพ่ือไปสู่เป้าหมาย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างสังคมคุณภาพท่ีทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

    แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
กองทุนอยู่ภายใต้ 2 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

3) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ที่เกี่ยวข้อง
กับกองทุน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณทรัพยากร

บุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มี
การจัดเก็บที ่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู ้ให้ข้อมูลและสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนา
อย ่างเป ็นป ัจจ ุบ ัน พร ้อมท ั ้ ง เป ิดเผยข ้อม ูลท ี ่จำเป ็นต ่อสาธารณะในการใช ้ป ระโยชน ์ร ่ วมกัน 
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
   โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็น

หรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงานตั้งแต่การวางแผน  
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู ้ประกอบการให้มี  
ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงาน
แบบดิจิทัล 

4) แผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70  
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

แผนยุทธศาสตร์ของกองทุนประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของกองทุนอยู่ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 บริหารเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งกำหนดกลยุทธ์ที ่ 1.1 ใช้ระบบ
เทคโนโลยีในการติดตามการนำส่งเงินเข้ากองทุน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้มั่นคงแข็งแกร่ง ซึ่งกำหนดกลยุทธ์ที่ 2.2 
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ยกระดับระบบการบริหารจัดการของกองทุนสู่รูปแบบดิจิทัลซึ่งกำหนดกลยุทธ์ที่ 3.2 
บริหารจัดการกองทุนให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน และ
รองรับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (Work from Anywhere)  2 โครงการ ได้แก ่

1) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของกองทุน  
2) การดำเนินโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ

ของทุนหมุนเวียน 
 2.1) ระบบนำส่งข้อมูลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 2.2) ระบบฐานข้อมูลสำหรับการจัดทำงบประมาณประจำปี 
 2.3) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล Website ของกองทุน 
 2.4) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลในระบบ Cloud 
 2.5) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ 
 2.6) ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกองทุน 

   2.7) ระบบบริหารจัดการการดำเนินงานของกองทุนในรูปแบบดิจิทัล เช่น การประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์ การรับรองรายงานการประชุมและการตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ การเสนอผลตอบแทน 
การลงทุนผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพื ่อรองรับการดำเนินงานตามภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งกำหนดกลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน 
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2.3 กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านดิจิทัลของกองทุนฯ 
1) พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558  

 กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง กํากับและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ และเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้การบริหารทุนหมุนเวียน มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของรัฐ  
 2) พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 

กำหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง เรียกว่า “กองทุนพัฒนาระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สําหรับการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบัน การเงินให้มั่นคง
และมีเสถียรภาพ ช่วยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ และ เสริมสร้างความมั่นคง 
ทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ โดยเงินของกองทุนสามารถใช้จ่ายเพื่อเป็นแหล่งเงินในการเพิ่มทุน 
แก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจและสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะตั้งขึ้นแต่มิได้เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ตามพระราชบัญญัตินี ้ พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่กองทุน  
เพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินโดยการกู้ยืม 

3) พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
มีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับสถานะทางกฎหมายของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการส่งเสริมการทำ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ให้น่าเชื่อถือ และมีผลในทางกฎหมายเช่นเดียวกับการทำธุรกรรมโดยวิธีการทั่วไป 
ที่เคยปฏิบัติอยู่เดิม 

4) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานต่าง ๆ ของรัฐ 

รับรองสิทธิของประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยเปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น  
โดยรัฐไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลเฉพาะที่มีกฎหมายกำหนด 

5) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
มีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดฐานความผิดและโทษเกี่ยวกับการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ หากมี

ผู้กระทำให้ระบบคอมพิวเตอร์ไม่สามารถทำงานตามคำสั่งที่กำหนดไว้หรือทำให้การทำงานผิดพลาดไปจากคำสั่ง 
ที่กำหนดไว้ หรือใช้วิธีการใด ๆ เข้าล่วงรู้ข้อมูล แก้ไข หรือทำลายข้อมูลของบุคคลอื่นในระบบคอมพิวเตอร์  
โดยมิชอบ หรือใช้ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลคอมพิวเตอร์ อันเป็นเท็จหรือมีลักษณะอันลามกอนาจาร 
ซึ่งการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนและการเผนแพร่ข้อมูลของกองทุนจึงต้องพึง ระวังความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตามพระราชบัญญัตินี้ 

6) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาสิทธิที่พึงมีแก่เจ้าของข้อมูล มีระบบการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่ปลอดภัย 

มีการจำกัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้มั ่นใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกนำไปใช้  
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

7) พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถป้องกัน หรือรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างทันท่วงที  

โดยสมควรกำหนดลักษณะของภารกิจหรือบริการที่มีความสำคัญเป็นโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ
ทั้งหน่วยงาน ไม่ว่าในสถานการณ์ทั่วไปหรือสถานการณ์อันเป็นภัยต่อความมั่นคงอย่างร้ายแรง โดยกำหนด 
ให้มีการป้องกันและรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสารสนเทศ ปีงบประมาณ 2565 
 ผลการดำเนินงานของกองทุนตามแผนปฏิบัติการด้านสารสนเทศ ปีงบประมาณ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการของกองทุน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : กองทุนใช้ระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสมและทนัสมัยเพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1) การจัดทำระบบเตือน
ล่วงหน้าในการตดิตาม 
การนำส่งเงินเข้ากองทุน 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

เพื่อให้มีระบบแจ้งเตือน
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ก่อนกำหนดการนำส่งเงิน
เพื่อให้การนำส่งเงิน
ครบถ้วนและตรงตาม
กำหนดเวลา 

ผลผลิต (Output) : กองทุนแจ้งเตือน
การนำส่งเงินกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
จำนวน 8 ครั้ง (สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
4 แห่ง สำหรับการนำส่งเงินทั้ง  
2 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2564) 
ผลลัพธ์ (Outcome) :  สถาบันการเงิน
เฉพาะกจิทั้ง 4 แห่ง นำส่งเงินครบถ้วน
ตรงตามกำหนดเวลา 

บรรลุตามเป้าหมาย 
- กองทุนแจ้งเตือนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แห่ง ก่อนการนำส่งเงินงวดที่ 2 ปี 2564  
ผ่านทางอีเมล์ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  
และงวดที่ 1 ปี 2565 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 
2565 และผ่านระบบแจ้งเตือนทางเว็บไซต์ของ
กองทุน 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจได้นำส่งเงินครบถ้วน
ตรงตามกำหนดเวลา 

2) การตดิตามการนำส่ง
ข้อมูลและการนำส่งเงินเข้า
กองทุนจากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจทั้ง 4 แห่ง และ
รายงานให้คณะกรรมการ
กองทุนทราบ (ตาม
ประกาศยอดเงินที่ได้รับ
จากประชาชนฯ ข้อ 3) 

เพื่อให้มีระบบติดตาม 
การนำส่งเงินของสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

ผลผลิต (Output) : - สถาบันการเงิน
เฉพาะกจิแต่ละแห่ง (4 แห่ง) นำส่ง
แบบรายงานที ่1 ตรงตามกำหนดเวลา 
ทุกเดือน จำนวน 12 ครั้ง  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละแห่ง 
(4 แห่ง) นำส่งแบบรายงานที ่2 ตรง
ตามกำหนดเวลาจำนวน 2 ครั้ง  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละแห่ง 
(4 แห่ง) นำส่งแบบรายงานแสดงการ
คำนวณเงินนำส่งกองทุน ในรูปแบบ
เอกสารให้ สศค. จำนวน 2 ครั้ง 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละแห่ง 
(4 แห่ง) นำส่งเงินเข้ากองทุนครบถ้วน 
จำนวน 2 ครั้ง 
- รายงานผลการนำส่งเงินเข้ากองทุนให้
คณะกรรมการทราบ จำนวน 2 ครั้ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) : เพื่อให้
คณะกรรมการจัดสรรเงินนำส่งที่ได้รับ
เพื่อนำไปลงทุน และ/หรือนำไป
เตรียมการเพิ่มทุนต่อไป 

บรรลุตามเป้าหมาย 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจนำส่งแบบรายงานที่ 1 
และแบบรายงานที่ 2 ตรงตามกำหนดเวลา 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจ นำส่งรายงานแสดงการ
คำนวณเงินนำส่งกองทุนในรูปแบบเอกสาร 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจนำส่งเงินเข้ากองทุนได้
ครบถ้วนตามกำหนด 
- รายงานให้คณะกรรมการทราบ 

3) การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อจัดเก็บข้อมูล 
ผลการดำเนินงานของ
กองทุน (ระบบฐานข้อมูลฯ) 

เพื่อให้กองทุนฯ มีแนวทาง
ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสำหรับจัดเก็บ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ด้านการเงินและไม่ใช่
การเงิน เพื่อใช้ในการ
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบของกองทุน 

ผลผลิต (Output) :  กองทุนฯ สามารถ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ ได้ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ (Outcome) : มีระบบ
ฐานข้อมูลฯ สำหรับจัดเก็บข้อมูล 
ผลการดำเนินงานด้านการเงินและ 
ไม่ใช่การเงิน เพื่อใช้ในการประเมิน 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของ
กองทุนที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บรรลุตามเป้าหมาย 
กองทุนฯ สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลฯ ได้ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดความเชื่อมโยงทั้งภายในและภายนอกกองทุน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : กองทุนมีระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูที่เรียกใช้ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและ 
มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกกองทนุ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

4) การประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

เพื่อสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ระบบสารสนเทศของ
กองทุน เพื่อนำมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศของ
กองทุน 
 
 

ผลผลิต (Output) : - กองทุนสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อระบบสารสนเทศของกองทุนและ
เสนอคณะกรรมการกองทุนทราบ เพือ่
ปรับปรุงการให้บริการของกองทุน 
ภายในเดือน ก.ย. 65 
ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายทีก่ำหนดระดบั
ความพึงพอใจไว้ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 85 

บรรลุตามเป้าหมาย 
- กองทุนฯ สำรวจความพึงพอใจและได้รับคะแนน
ความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 97.44 โดยสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่กำหนดระดับความพึงพอใจไว้ไม่ต่ำ
กวา่ร้อยละ 85 ซ่ึงจะนำเสนอคณะกรรมการ
กองทุนฯ ในเดือน ก.ย. 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรของกองทุนได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและสามารถ 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
5) การจัดอบรมดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ
ผู้ปฏิบตัิงานหรือเจ้าหน้าที่
ของกองทุน 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของกองทุนมี
ความรู้ความเข้าใจดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต (Output) :  มีการจัดอบรม
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ของกองทุน 
1 ครั้ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) :  เจ้าหน้าที่ของ
กองทุนมีความรู้ความเขา้ใจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 20 

บรรลุตามเป้าหมาย 
- พนักงานทุนหมุนเวียน ได้เข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำรายการกิจกรรมการ
ประมวลผลส่วนบุคคลร่วมกับ สศค. ในวันที่ 30 
พ.ค. 65 และวันที่ 1 มิ.ย. 65  
- พนักงานทุนหมุนเวียน มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 40 

 
2.5 การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการดำเนินงานของกองทุน 

ถึงแม้ว่าปัจจุบันกองทุนยังไม่มีส่วนงานที่รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนโดยตรง  
แต่กองทุนได้กำหนดให้งานสารสนเทศอยู่ภายใต้สายงานด้านบริหารงานทั่วไป อีกทั้ง กองทุนได้มียุทธศาสตร์ 
ที่ชัดเจนในการนำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือให้การดำเนินการของกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ไดก้ำหนดคำบรรยายลักษณะงานของพนักงานทุนหมุนเวียนในสายงานด้านบริหารงานทั่วไปให้ทำหน้าที่ในการ
ดูแลและพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนั ้น กองทุนได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอก 
ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  และใช้ SWOT  
เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ด้านสารสนเทศของกองทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
(S1) ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและสนับสนุน
งบประมาณเพื่อพัฒนาและใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลในการบริหารจัดการกองทุน  
(S2) บุคลากรเห็นความสำคัญและเข้าใจประโยชน์
ของการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
(S3) มีการใช้ฐานข้อมูลร่วมกันระหว่างกองทุนกับ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 
(S4) กองทุนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ดิจิทัลที่มีความพร้อมรองรับการใช้งานตามพนัธกิจ
ของกองทุน 
(S5) กองทุนมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลมาใช้ในการพฒันาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของกองทนุทัง้ใน
ด้านการเงนิและไมใ่ช่การเงนิอยา่งเปน็ระบบ 
(S6) กองทุนมีเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัลสำหรับการ
จัดเก็บข้อมูลที่รองรับการปฏิบัติงาน และเข้าถึงข้อมูลได้
แบบทนัท่วงที (Real Time) พร้อมทั้งมีระบบป้องกันภัย
คุกคามทางไซเบอร ์

(W1) พนักงานกองทนุบางรายยังขาดทักษะในการ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจทิัล 
ในรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อกฎหมายและกฎระเบียบใหม่ ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล  
 
 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
(O1) ความก้าวหนา้ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทลัทำให้สามารถนำมาใชป้ระโยชน์ในการบริหาร
จัดการกองทนุ และอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัตงิานได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วย
ประหยัดเวลาและค่าใช้จา่ย เชน่ ระบบการประชุม
ออนไลน์ line application google calendar เป็นตน้ 
(O2) แผนขบัเคลื่อนกระทรวงการคลังสู่การเปน็
กระทรวงการคลังดิจิทลั (Digital MOF) กำหนด
ยุทธศาสตร์การยกระดบักระบวนการทำงานด้วย
เทคโนโลยสีารสนเทศและดจิิทลั 
(O3) ภาครัฐมนีโยบายในการปรับเปลีย่นการทำงาน
เป็นรูปแบบดิจิทลัให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย  
ไม่ซ้ำซ้อน และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสาธารณะหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ปรับให้
สอดคล้องกับแผนยทุธ์ฯ) 
 

(T1) การออกข้อกฎหมายและกฎระเบียบใหม่ ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล ทำให้กองทุนฯ ต้องศึกษาทำความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมเพื่อให้สามารถปฏิบัติตาม 
ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 

จากการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน รวมทั้ง
พิจารณาองค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ ด้านอุปกรณ์ ด้านระบบงานสารสนเทศ ด้านบุคลากร และ  
ด้านงบประมาณของกองทุน ดังนั้น จึงสามารถกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเชิงยุทธ์ศาสตร์ 
 
3.1 วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

ยกระดับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน 
และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

3.2 พันธกิจด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
พันธกิจที่ 1  ยกระดับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการกองทุนและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

3.3 เป้าประสงค์ของการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจ ิท ัลที ่สามารถเพิ ่มประสิทธิภาพในบริหารงาน  

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ ลดขั้นตอนการดำเนินงาน ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ของกองทุน 
 

3.4 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการของกองทุน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูล 
ที่เกิดประโยชน์กับกองทุน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการของกองทุนสู่รูปแบบดิจิทัล 
 

3.5 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และโครงการที่สามารถบรรลุยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการของกองทุน 
เป้าหมาย กองทุนนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสมและทันสมัยมาใช้ในการบรหิาร

จัดการกองทุนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของ
กองทุน 
 โครงการที่ 2  การจัดทำระบบเตือนล่วงหน้าในการติดตามการนำส่งเงินเข้ากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ  
 โครงการที่ 3  การติดตามการนำส่งข้อมูลและการนำส่งเงินเข้ากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ทั้ง 4 แห่ง  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลที่
เกิดประโยชน์กับกองทุน 
 เป้าหมาย กองทุนสามารถใช้ระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เรียกใช้ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและ
มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกกองทุน  
 โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของ
กองทุน  
 โครงการที่ 4 โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบสารสนเทศของกองทุน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการของกองทุนสู่รูปแบบ
ดิจิทัล 
 เป้าหมาย บุคลากรของกองทุนได้ร ับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจ ิทัล  
ที่เหมาะสมและสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 โครงการที่ 5 การอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ของกองทุน เพ่ือให้
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ให้เกิดประโยชน ์
3.6  ปัจจัยสู่ความสำเร็จจากยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

การนำระบบสารสนเทศและดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานของกองทุนเป็นปัจจัยหลักที่จะส่งเสริม
ให้กองทุนสามารถดำเนินการได้ตามแผนยุทธศาสตร์ของกองทุน ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 ดังนี้ 

๑) กองทุนมีระบบฐานข้อมูลเพื ่อใช้ในการตรวจสอบยอดเงินนำส่งของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
และสามารถติดตามฐานะทางการเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพื ่อให้การดำเนินงานของกองทุน 
มีความครบถ้วนและตรวจสอบได้  

2) กองทุนมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลในการติดต่อประสานงานระหว่างบุคลากรของกองทุนและ
ระหว่างบุคลากรของกองทุนกับคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ รวมทั้งการติดต่อระหว่างกองทุนและ  
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การนัดหมายประชุม การค้นหาเอกสารเกี ่ยวกับการประชุมของกรรมการและ
ผู้ปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 

3) กองทุนมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการกองทุน  
อย่างเต็มประสิทธิภาพ และสามารถจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานเพือนำมาใช้ในการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์
และผลกระทบของกองทุนอย่างเป็นระบบ  

4) สถาบันการเงินเฉพาะกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมู ลกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของกองทุนได้ง่าย โดยมีการนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบและเข้าใจง่าย (User-friendly) 
รวมทั้ง สามารถสอบถามและร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุนได้ 
 5)  บุคลากรของกองทุนมีความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถนำ
ความรู้มาปฏิบัติได้จริง  
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ยกระดับการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

วิส
ัยทั

ศน
 ์

1. ยกระดับการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัน
ธก

ิจ 
ยุท

ธศ
าส

ตร์
 3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความ

พร้อมทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพร้อมรับการปรับเปลี่ยนการบริหาร

จัดการของกองทุนสู่รูปแบบดิจิทลั 

2. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลที่เกิด

ประโยชน์กับกองทุน 

1. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของกองทุน 

 

กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในบริหารงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ  
ลดขั้นตอนการดำเนินงาน ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่งเสริมภาพลักษณ์ของกองทุน เป

้าป
ระ

สง
ค ์

โค
รง

กา
ร 

โครงการที่ 5 การอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ของกองทุน 
เพ่ือให้เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) ให้เกิดประโยชน ์

โครงการที่ 4 การประเมินความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อระบบสารสนเทศของกองทุน 

 

โครงการที่ 2  การจัดทำระบบเตือนล่วงหน้าในการติดตามการ
นำส่งเงินเข้ากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกจิ 
โครงการที่ 3  การติดตามการนำส่งขอ้มูลและการนำส่งเงินเข้ากองทุน
จากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 4 แห่ง 
 

3.7 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 ของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  

 

1.1) ระบบนำส่งข้อมูลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
1.2) ระบบฐานข้อมูลสำหรับการจัดทำงบประมาณประจำปี 
1.7) ระบบบริหารจัดการการดำเนินงานของกองทุนในรูปแบบดิจิทัล 
เช่น การประชุมผ่านระบบออนไลน์ การรับรองรายงานการประชุม
และการตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ การเสนอผลตอบแทน
การลงทุนผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 
 
 

1.3) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล Website ของกองทุน 
1.4) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลในระบบ Cloud 
1.5) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคณะกรรมการกองท ุน /
คณะอนุกรรมการ 
1.6) ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกองทุน 
 

โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน 
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ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงและความสำคัญของแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเชิงยุทธ์ศาสตร์ที ่กองทุนกำหนดได้วิเคราะห์ให้มี  
ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนยุทธศาสตร์ของกองทุน และโครงการ 
ที่เกี่ยวข้องตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ 2565 
นอกจากนี้ กองทุนได้วิเคราะห์เพื่อจัดลำดับความสำคัญของโครงการต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 

 
4.1 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(Digital Economic) 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 

 แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  นำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
และเชื่อมโยงข้อมูลที่เกิดประโยชน์กับ
กองทุน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและเตรียมความพร้อมทักษะ
ด้านดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพร้อมรับการปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการของกองทุนสู่รูปแบบ
ดิจิทัล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนากำลังคนให้
พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล 
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4.2 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนยุทธศาสตร์กองทุนของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

กองทุนที่มุ่งเนน้พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้มีความมัน่คง ยั่งยืน และมีเสถียรภาพ 

 

วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยกระดับการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

พันธกิจกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
1. เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
2. เป็นแหล่งเงินในการเพิ่มทุนแก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

พันธกิจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของกองทุนพัฒนาระบบสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 
1. ยกระดับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
กองทุนและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
บริหารเงินกองทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สนับสนุนระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจให้มั่นคง
แข็งแกร่ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของกองทุนให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
โดยใช้เทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาบุคลากรของกองทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  นำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลั
ที่ทันสมัยมาใช้เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการของกองทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศและเช่ือมโยงข้อมูล 
ที่เกิดประโยชน์กับกองทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและ
เตรียมความพร้อมทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และพร้อมรับ
การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการของกองทุนสู่รูปแบบ
ดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์กองทุน 
 

 

โครงการด้านสารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านสารสนเทศ 
 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
ของกองทุน 

 
 

กลยุทธข์องกองทุน 
 

 1.1 พัฒนาระบบติดตามการนำส่งเงิน  
1.2 เพิ่มทุนให้สถาบันการเงินเฉพาะกจิได้
ทันการณ์  
1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการลงทุน 
1.4 ติดตามและประเมินผลการใช้เงินเพื่อ
พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
 
 
2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจที่เกิดประโยชน์ในภาพรวม 
2.2 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของกองทุน 
 

(1) กองทุนได้รับเงินนำส่งครบถ้วน 
ตรงตามกำหนดเวลาและสามารถ
จัดสรรเงินในการเพิ่มทุนได้อย่าง 
ทันการณ์และมีประสิทธิภาพ 
 

(3) ระบบการบริหารจัดการของ
กองทุนทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

(2) กองทุนสามารถเสนอแนะและ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล 
การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

(1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน 
(2)  การจัดทำระบบเตือนล่วงหน้าในการติดตามการนำส่ง
เงินเข้ากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
(3)  การติดตามการนำส่งข้อมูลและการนำส่งเงินเข้า
กองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจท้ัง 4 แห่ง 
 
 

(5) การอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้ปฏิบัติงาน
หรือเจ้าหน้าท่ีของกองทุนเพื่อให้เกิดทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ให้เกิดประโยชน์ 
 

(4) การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ระบบสารสนเทศของกองทุน 
 

(4) ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่
ของกองทุนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานของกองทุน 
 
 

4.1  พัฒนาบุคลากรของกองทุน 
 

3.1 กำหนดแผนงานที่ชัดเจนในการบริหาร
จัดการกองทุน  
3.2 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการกองทุน 
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ข้อกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการดำเนินงานด้านดิจิทัลของกองทุนฯ 

พ.ร.บ. การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง กํากับและบริหาร 
ทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ    

พ.ร.บ. กองทุนฯ สถาบนัการเงินเฉพาะกจิ พ.ศ. 2558 
กำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทุนฯ โดยกองทุนฯ 
มีหน้าท่ีเรียกเก็บเงินนำส่งจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แห่ง และนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์จัดตั้งของกองทุน 

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
รักษาสิทธิท่ีพึงมีแก่เจ้าของข้อมูล มีระบบการจัดเก็บข้อมูล
ส่วนบุคคลท่ีปลอดภัย 

พ.ร.บ. ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  
เพื่อรองรับสถานะทางกฎหมายของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เพื่อรับรองสิทธิของประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ 

พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพื่อให้สามารถป้องกัน หรือรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์

ได้อย่างทันท่วงที  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์กองทุนฯ แผนปฏิบัติการดิจิทัลและข้อกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านดิจิทัลของกองทุนฯ 

5. การอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าท่ีของกองทุนเพื่อให้เกิดทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ให้เกิดประโยชน ์
 
 
 
 
 

พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
กำหนดฐานความผิดและโทษเพื่อให้พึงระวังการกระทำ
ความผิดทางคอมพิวเตอร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง

ข้อมูลที่เกิดประโยชน์กับกองทุน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทลัที่ทันสมัยมาใช้ 

เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการของกองทุน 
ของกองทุน 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน 
 

โครงการที่ 1.1 โครงการพัฒนาระบบนำส่งข้อมูล
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ(Unstructured Dataset) 
โครงการที่ 1.2 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
สำหรับการจัดทำงบประมาณประจำปี 
โครงการที่ 1.7 ระบบบริหารจัดการการดำเนินงานของ
กองทุนในรูปแบบดิจิทัล  

โครงการที่ 1.3 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
Website ของกองทุน 
โครงการที่ 1.4 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล 
ในระบบคลาวด์ (Cloud) 
โครงการที่ 1.5 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
คณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ 
โครงการที่ 1.6 ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ของกองทุน 
 

2. การจัดทำระบบเตือนล่วงหน้าในการติดตาม 
การนำส่งเงินเข้ากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

4. การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อระบบสารสนเทศของกองทุน 
 

3. การติดตามการนำส่งข้อมูลและการนำส่งเงิน 
เข้ากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทลั 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการของกองทุน

สู่รูปแบบดิจิทัล 

ความสอดคลอ้งกบัการดำเนนิงานของกองทนุฯ 

 
 

 

 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทลั ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

การนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓ ระบบ Intranet (ดำเนินการร่วมกับ สศค.) 
▪ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
▪ ระบบลา – ลงเวลา 
▪ ระบบจองห้องประชุม , ระบบจองรถยนต์ 

✓ ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) การรับรองรายงานการประชุมและการตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ การเสนอผลตอบแทน 
การลงทุนผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 

✓ ระบบนำส่งข้อมูลสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (Unstructured 
Dataset) และการติดตามการนำส่งข้อมูลและการนำส่งเงิน 

✓ การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) 
 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

ผ่านทาง website ของกองทุนฯ 
✓ ประชาชนสามารถเข้าถึงข่าวสารข้อมูลของกองทุนฯ  

อย่างทั่วถึง 
✓ มีการตรวจสอบและคัดกรองข้อมูลโดยไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล
อันเป็นเท็จ หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาครัฐ และประชาชน  
✓ มีการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลของกองทุนฯ 
 การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลในระบบฐานข้อมูล

คณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ 
✓ ข้อมูลประวัติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ เช่น ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน เป็นต้น 
✓ เอกสารประกอบการเบิกจ่าย เช่น สำเนาบัตรประชาชน  
สำเนาบัญชีธนาคาร เป็นต้น 
✓ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ลอดภัย และนำไปใช้ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูล 
 

การจัดเก็บข้อมูลในระบบคลาวด์ (Cloud) 
✓ จัดเก็บข้อมูลผ่าน OneDrive ซึ่งสามารถทำงานร่วมกันและ
เข้าถึงข้อมูลได้จากทุกที่ รวมทั้งมีระบบป้องกันและสำรองข้อมูล 
 
 การจัดอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
✓ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำรายการกิจกรรมการ
ประเมินผลส่วนบุคคล 
✓ การอบรมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
✓ การอบรมเกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 

1 

2 

2 

3 

4 

1 5 

5 

1 2 5 4 3 

1 3 5 

2 

1 

4 

3 

4 

1 3 

3 

2 

5 

4 

2 

5 

ยุทธศาสตร์กองทุนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับระบบการบริหารจัการของกองทุนสู่รูปแบบดิจิทัล 

หมายเหตุ : การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการดำเนินการตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 (PDPA) กองทุนฯ ดำเนินการตามแนวทางที่ สศค. กำหนด  
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 การระบุโครงการที่เกี่ยวข้องของแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุน ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน 
ทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

หมายเหตุ : (1)กองทุนฯ ไมไ่ด้มภีารกิจในการให้บริการประชาชน จึงได้จัดทำโครงการโครงการสำหรับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใหไ้ดร้ับความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองความต้องการ 

โครงการ/โครงการที่เกี่ยวข้อง โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/
หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

โครงการสำหรับประชาชน/
ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ(1)  

โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศ/
ระบบดิจิทัลที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน 

โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศ/
ดิจิทัลเพ่ือช่วยการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกที่เหมาะสมกับ 
ทุนหมุนเวียน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของกองทุน 

√ - √ - 

2) การจัดทำระบบเตือนล่วงหน้าในการ
ติดตามการนำส่งเงินเข้ากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

√ √ - - 

3) การติดตามการนำส่งข้อมูลและการนำส่ง
เงินเข้ากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ท้ัง 4 แห่ง 

√ - √ - 

4) การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อระบบสารสนเทศของกองทุน 

√ √ √ √ 

5) การอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าท่ีของกองทุนเพื่อให้
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) ให้เกิดประโยชน์ 

√ - - - 



21 
 

4.4 การจัดลำดับความสำคัญของโครงการ 
 ภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2566 กองทุนกำหนดให้มีโครงการต่าง ๆ ดังนี้  
 โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของ
กองทุน 
 โครงการที่ 2  การจัดทำระบบเตือนล่วงหน้าในการติดตามการนำส่งเงินเข้ากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 
 โครงการที่ 3  การติดตามการนำส่งข้อมูลและการนำส่งเงินเข้ากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ทั้ง 4 แห่ง  
 โครงการที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบสารสนเทศของกองทุน 
 โครงการที่ 5 การอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ของกองทุน เพื่อให้
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ให้เกิดประโยชน์ 
 ทั้งนี้ สามารถจัดลำดับความสำคัญของโครงการต่าง ๆ โดยพิจารณาจากการตอบสนองกับยุทธศาสตร์
ของกองทุนและความยากในการพัฒนาโครงการ สรุปได้ดังนี้ 
 โครงการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

4 
โครงการ 

5 
การตอบสนองกับ
ยุทธศาสตร์ของกองทุน 

5 5 5 4 4 

ความยากในการพัฒนา 5 3 3 3 3 
ผลรวม 25 15 15 12 12 
ลำดับความสำคัญ 1 2 3 4 5 

 
ลำดับความสำคัญของโครงการ 

ลำดับ 1 : โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของกองทุน เนื่องจากเป็นโครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและสนองประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียของกองทุน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกองทุนในการบริหารจัดการกองทุนให้ทันสมัย 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน และรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
(Work from Anywhere) 

ลำดับ 2 : โครงการที่ 2 การจัดทำระบบเตือนล่วงหน้าในการติดตามการนำส่งเงินเข้ากองทุนของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ เนื่องจากเป็นโครงการที่เป็นภารกิจหลักของกองทุนที่ยังคงต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ลำดับ 3 : โครงการที่ 3 การติดตามการนำส่งข้อมูลและการนำส่งเงินเข้ากองทุนจากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจทั้ง 4 แห่ง เนื่องจากเป็นโครงการที่เป็นภารกิจหลักของกองทุนที่ยังคงต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ลำดับ 4 : โครงการที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบสารสนเทศของ
กองทุน เนื่องจากเป็นการประเมินความพึงพอใจสามารถดำเนินการได้ไม่ยากนัก 

ลำดับ 5 : โครงการที่ 5 การอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่
ของกองทุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ให้เกิด
ประโยชน์ เนื่องจากกองทุนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้งานได้จริงเพื่อให้ระบบสารสนเทศ 
เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป้นการดำเนินการต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
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แผนภูมิการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ 
 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

  
 
 
 
 
 

กา
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อง
กับ

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ขอ
งก

อง
ทุน

 

ความยากในการพัฒนา 

โครงการ 2,3 โครงการ 1 

 
โครงการ 4,5 
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ส่วนที่ 5 แผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการของกองทุน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน ลำดับ 1 
คณะอนุกรรมการบริหาร

และอำนวยการ 

1.1) ระบบนำส่งข้อมูลสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 
 

เป้าหมาย : มรีะบบ
ฐานข้อมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงฐานขอ้มูลในการ
คำนวณเงินนำส่งในแบบ
รายงานแสดงการคำนวณ
ยอดเงินแบบรายงานที่ 1 
และแบบรายงานที่ 2 
ตัวชี้วัด : มี template ที่มี
รายละเอียดรูปแบบการ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
ให้สามารถเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลในการคำนวณ 
เงินนำส่ง 

 ผลผลิต (Output) :  
    มี template ที่มีรายละเอียด
รูปแบบการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
ให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลในการ
คำนวณเงินนำส่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) :   
   SFIs 4 แห่ง นำส่งขอ้มูล 
ได้ถูกต้องส่งผลให้สามารถนำส่งเงิน
เข้ากองทนุครบถ้วน และตรงตาม
กำหนด  
ผลกระทบ (Impact) 
    กองทุนมีสภาพคล่องเพียงพอ
เพื่อรองรับการเพิ่มทุน/พัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกจิ
ส่งผลให้สถาบันการเงินเฉพาะกจิ
สามารถนำเงินที่ได้รับจัดสรรไป
ใช้ในการดำเนินการตามพันธกจิ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก.ย. 66 -  

 

1.2) ระบบฐานข้อมูลสำหรับ
การจัดทำงบประมาณประจำปี 
 

เป้าหมาย : เพื่อจัดทำระบบ
จัดเก็บฐานข้อมูลดา้นการ
เบิกจ่ายเงินเพื่อนำมาใช้ใน
การจัดทำงบประมาณประจำปี 

1. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลทาง
การเงินด้านการเบิกจ่ายเงินประจำป ี
2566 จากคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ  
เพื่อนำมาใช้ในการจัดทำงบประมาณ
ประจำป ี

ผลผลิต (Output) :  
    มีระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่าย 
เงินของกองทุนประมาณประจำป ี
2566 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 
 

  

 



24 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด :  ดำเนินการ
รวบรวม/จัดเก็บข้อมูลรายรับ
รายจ่างบประมาณประจำปี  
แล้วเสร็จ 

2. ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถ้วน
ของข้อมูลทางการเงิน 

ผลลัพธ์ (Outcome) :   
     สามารถนำขอ้มูลไปใชใ้นการ
จัดทำประมาณการงบประมาณ
ประจำปีของกองทนุ 
ผลกระทบ (Impact) 
  การจัดทำงบประมาณประจำป ี
มีความสอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
ส่งผลให้กองทุนสามารถดำเนินการ
ได้ตามแผนการใชจ้่ายเงินค่าใช้จ่าย
ของกองทุน 

พ.ค. 66 

3. นำข้อมูลจัดเกบ็ในระบบฐานข้อมูล
เพื่อจัดทำงบประมาณประจำป ี

ก.ค. 66 

 

1.7) ระบบบริหารจัดการการ
ดำเนินงานของกองทุนใน
รูปแบบดิจิทัล เช่น การประชุม
ผ่านระบบออนไลน์ การรับรอง
รายงานการประชุมและ 
การตอบแบบสอบถาม 
ผ่านระบบออนไลน์ การเสนอ
ผลตอบแทนการลงทุนผ่าน
ระบบออนไลน์ เป็นต้น 

เป้าหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสร้างของระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงานของ
กองทุนในรูปแบบดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : มีระบบบรหิาร
จัดการของกองทุน  

1. ดำเนินการออกแบบโครงสร้างระบบ
บริหารจัดการการดำเนินงานของกองทุน 

ผลผลิต (Output) :  
    มีโครงสร้างระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงานของ
กองทุน  
ผลลัพธ์ (Outcome) :   
   ระบบการบรกิารจัดการการ
ดำเนินงานสามารถรองรับการ
ดำเนินงานของกองทุนได้จริง 
ผลกระทบ (Impact) 
      สามารถลดกระบวนการ
และระยะเวลาในการทำงาน 

ก.ย. 66   

 

2) การจัดทำระบบเตือน
ล่วงหน้าในการตดิตาม 
การนำส่งเงินเข้ากองทุน 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

เพื่อให้มีระบบแจ้งเตือน
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ก่อนกำหนดการนำส่งเงิน
เพื่อให้การนำส่งเงิน
ครบถ้วนและตรงตาม
กำหนดเวลา 

(1)  กำหนดเวลาและประมาณการ 
เงินนำส่ง 

ผลผลิต (Output) : กองทนุแจ้ง
เตือนการนำส่งเงินกับสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิ จำนวน 8 ครั้ง 
(สถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แห่ง สำหรับการนำส่งเงินทั้ง 
2 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2566) 
ผลลัพธ์ (Outcome) :  สถาบัน
การเงินเฉพาะกจิทั้ง 4 แห่ง 

ก.พ./ส.ค. 66 - ลำดับ 2  คณะอนุกรรมการบริหาร
และอำนวยการ 

(2) จัดทำระบบเตือนล่วงหน้าในการ
นำส่งเงินล่วงหน้า 

ก.พ./ส.ค. 66 คณะอนุกรรมการบริหาร
และอำนวยการ 

(3) ใช้ระบบเตือนล่วงหน้ากับสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิที่ต้องนำส่งเงินเข้า
กองทุน 

ก.พ./ส.ค. 66 
คณะอนุกรรมการบริหาร

และอำนวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ 

นำส่งเงินครบถ้วนตรงตาม
กำหนดเวลา 

3) การตดิตามการนำส่ง
ข้อมูลและการนำส่งเงินเข้า
กองทุนจากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจทั้ง 4 แห่ง และ
รายงานให้คณะกรรมการ
กองทุนทราบ (ตามประกาศ
ยอดเงินที่ได้รบัจาก
ประชาชนฯ ข้อ 3) 

เพื่อให้มีระบบติดตาม 
การนำส่งเงินของสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

(1) ติดตามให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
นำส่งแบบรายงานแสดงการคำนวณ
ยอดเงินที่ได้รับจากประชาชน  
(แบบรายงานที ่1) เป็นประจำทกุเดือน
ภายในสิ้นเดือนของเดือนถัดไป ในระบบ 
Unstructured Dataset ของ สศค. 

ผลผลิต (Output) : 
- สถาบันการเงินเฉพาะกจิแต่ละแห่ง 
(4 แหง่) นำส่งแบบรายงานที่ 1  
ตรงตามกำหนดเวลาทุกเดือน  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละ
แห่ง (4 แห่ง) นำส่งแบบรายงานที่ 
2 ตรงตามกำหนดเวลา  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละ
แห่ง (4 แห่ง) นำส่งแบบรายงาน
แสดงการคำนวณเงินนำส่งกองทุน 
ในรูปแบบเอกสารให้ สศค.  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละ
แห่ง (4 แห่ง) นำส่งเงินเข้ากองทุน
ครบถ้วน  
- รายงานผลการนำส่งเงินเข้า
กองทุนให้คณะกรรมการทราบ 
ผลลัพธ์ (Outcome) : เพื่อให้
คณะกรรมการจัดสรรเงินนำส่งที่
ได้รับเพื่อนำไปลงทุน และ/หรือ
นำไปเตรียมสภาพคล่องรองรับ 
การใช้เงินของกองทุนฯ ตามที่
ได้รับอนุมัติกรอบวงเงินจาก
กองทุนฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี
ต่อไป 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- ลำดับ 3  

คณะอนุกรรมการบริหาร
และอำนวยการ 

(2) ติดตามให้สถาบันการเงิน 
เฉพาะกจินำส่งแบบรายงานแสดง 
การคำนวณเงินนำส่งกองทุน  
(แบบรายงานที ่2) พร้อมไปแจ้ง 
การโอนเงินทุกครึ่งปีตามงวด 
การคำนวณเงินนำส่งเข้ากองทุนและ
จัดส่งก่อนวันที่นำส่งเงินให้กองทุน  
5 วันทำการ ในระบบ Unstructured 
Dataset ของ สศค. และตรวจสอบ
ความถูกต้องของขอ้มูล 

ก.พ./ส.ค. 66 

คณะอนุกรรมการบริหาร
และอำนวยการ 

(3) ติดตามให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
นำส่งแบบรายงานแสดงการคำนวณเงิน
นำส่งกองทุน ในรูปแบบเอกสารให้ 
สศค. และตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล 

ก.พ./ส.ค. 66 

คณะอนุกรรมการบริหาร
และอำนวยการ 

(4) การติดตามและตรวจสอบให้
สถาบันการเงินเฉพาะกิจนำส่งเงิน 
เข้ากองทุนให้ถูกต้องครบถ้วน 

ก.พ./ส.ค. 66 
คณะอนุกรรมการบริหาร

และอำนวยการ 

(5) รายงานให้คณะกรรมการกองทุน
ทราบ 
 
 

ก.พ./ส.ค. 66 

คณะกรรมการกองทุน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลที่เกิดประโยชน์กับกองทุน  

1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุน ลำดับ 1 
คณะอนุกรรมการบริหาร

และอำนวยการ 
1.3) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล Website ของ
กองทุน 

เป้าหมาย : เพื่อปรับปรุง
การนำเข้า/เผยแพร่ข้อมูล
อย่างครบถ้วนเป็นปจัจุบัน  
และปรับปรุงให้แสดงผล
ให้ง่ายต่อการค้นหา  
และมีความรวดเร็ว 
ในการเข้าถึงข้อมูล 
ตัวชี้วัด : Website 
สามารถเผยแพร่ขอ้มูล 
ผลการดำเนินงานที่สำคัญ
อย่างครบถ้วนเป็นปจัจุบัน 

1. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลที่ต้องการ
เผยแพร่จากคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ 

ผลผลิต (Output) :  
    เว็บไซต์มีข้อมูลที่ถูกต้อง 
ทันสมัย สามารถตอบสนอง 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผลลัพธ์ (Outcome) :   
    ผู้ที่เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถนำขอ้มูลจากระบบ
ฐานข้อมูลกองทุนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์
ผลกระทบ (Impact) 
   ยกระดับความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของกองทุน 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีมีความพึงพอใจในระดบั
มากและมากที่สุดไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 90 

ก.ย. 66   

 

2. ตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ครบถ้วนของข้อมูลที่ต้องการเผยแพร ่

3. ปรับปรุงการนำเข้า/เผยแพร่ข้อมูล
อย่างครบถ้วนเป็นปจัจุบัน   
และปรับปรุงให้แสดงผลให้ง่ายต่อการ
ค้นหา และมีความรวดเร็วในการ 
เข้าถึงข้อมูล 

1.4) โครงการพ ัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลในระบบ Cloud 
 

เป้าหมาย : เพื่อจัดแยก
หมวดหมู่เอกสารและนำเข้า
ระบบจัดเก็บข้อมูลในระบบ

1. การจัดซ้ือพื้นทีจ่ัดเก็บข้อมูลบน
ระบบ Cloud เพื่อใช้ในการบรหิาร
จัดการข้อมูลของกองทุน 

ผลผลิต (Output) :  ม.ค. 66 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ 

คลาวด์ (Cloud) ของ
กองทุนอย่างเป็นระบบ 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
ตัวชี้วัด : สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลในระบบ Cloud 
และนำเข้าขอ้มูลสำคัญ
ของปี 2565 แยกตาม
หมวดหมู่ของ
คณะอนุกรรมการทั้ง 5 
คณะ 

2. ดำเนินจัดเก็บข้อมูลในระบบ Cloud 
และนำเข้าข้อมูลสำคัญของปี 2566 
แยกตามหมวดหมู่ของคณะอนุกรรมการ
ทั้ง 5 คณะ  

    ระบบจัดเกบ็ขอ้มูลในระบบ
คลาวด์ (Cloud) 
ผลลัพธ์ (Outcome) : 
  ระบบจัดเก็บข้อมูลในระบบ
คลาวด์ (Cloud)มีขอ้มูลแยกตาม
หมวดหมู่ของคณะอนุกรรมการ
ทั้ง 5 คณะ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการ
ค้นหา และมีความรวดเรว็ในการ 
เข้าถึงข้อมูล 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผู้ที่เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถนำขอ้มูลจากระบบ
จัดเก็บข้อมูลในระบบคลาวด์ 
(Cloud) ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์

ก.ย. 65 

1.5) โครงการพ ัฒนาระบบ
ฐานข ้ อม ู ลคณะกรรมการ
กองทุน/คณะอนุกรรมการ 
 

เป้าหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสร้างของระบบ 
และจัดทำฐานขอ้มูล 
ของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการเพื่อ
ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น
ปัจจุบนั และใช้สอบทาน
ข้อมูลการเบกิจา่ยประโยชน์
ตอบแทน 
ตัวชี้วัด : มีระบบฐานขอ้มูล
สามารถจัดเก็บขอ้มูลของ
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการครบถ้วน 
ทุกคณะและเป็นปัจจุบัน 
ณ ป ี2566 

1. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
ของปีงบประมาณ 2566 และจัดเกบ็
ในระบบฐานข้อมูล 

ผลผลิต (Output) :  
    มีระบบฐานขอ้มูลการจัดเกบ็
ข้อมูลคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการอยา่งเป็นระบบ
เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
ผลลัพธ์ (Outcome) :   
   จัดเก็บข้อมูลของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
ณ ปี 2566 ครบถว้นทุกคณะ
และสามารถนำมาประมวลผลใน
เชิงสถิติได้ 
ผลกระทบ (Impact) 
   สามารถนำขอ้มูลของ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ ไปใช้
ประโยชน์ในการสอบทาน 

ก.ย. 66   
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ 

และเชื่อมโยงข้อมูลการเบิกจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน และด้านอื่น ๆ 

1.6) ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญของกองทุน 

เป้าหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสร้างของระบบ 
และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของกองทุน 
ตัวชี้วัด : มีระบบรายงานผล
การดำเนินงานสำคัญ 

1. ออกแบบ template ที่มี
รายละเอียดรูปแบบการดำเนินงาน 
ที่สำคัญของกองทุน 

ผลผลิต (Output) :  
    template ระบบรายงานผล
การดำเนินงานสำคัญของกองทนุ
แล้วเสร็จ 
ผลลัพธ์ (Outcome) : 
  ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญของกองทุน 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานได้อย่างรวดเร็ว 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผู้ที่เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถนำขอ้มูลจากระบบไปใช้
ให้เกิดประโยชน ์

ก.ย. 66   

 

4) การประเมิน 
ความพึงพอใจของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

เพื่อสำรวจความพึงพอใจ
และข้อสังเกตของ
ผู้ใช้บริการ Website  
ของกองทุนเพื่อนำมา
ปรับปรุงการให้บริการ
ของ Website 

(1) จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

สำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อระบบสารสนเทศ
ของกองทุนเพื่อปรับปรุง 
การให้บริการของกองทุน  
ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับ 
ความพึงพอใจสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดระดับความพึงพอใจ 
ไว้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 
 

ก.พ. 66 - ลำดับ 4  
คณะอนุกรรมการบริหาร

และอำนวยการ 

(2) ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

ก.ย. 66 

คณะอนุกรรมการบริหาร
และอำนวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) การอบรม 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าท่ี
ของกองทุน เพื่อให้เกิดทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy)  
ให้เกิดประโยชน์ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของกองทุนมี
ความรู้ความเข้าใจดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

(1) สอบถามความต้องการเข้าร่วม
อบรมของเจ้าหน้าทีก่องทุน 

ผลผลิต (Output) :  มีการจัด
อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหนา้ที่
ของกองทุน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่ของกองทุนมีความรู้
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 20 

ต.ค. 65 30,000 บาท ลำดับ 5 

คณะอนุกรรมการบริหาร
และอำนวยการ 

(2) จัดอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหนา้ที่ของ
กองทุน 

พ.ย. 65 – ก.ย. 
66 

 


