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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

บทนำ 
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (กองทุน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา

ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 ซึ่งไดประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2558 และมีผลบังคับใชในวันถัดจากวันประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ทั้งนี้ กองทุนถูกจัดตั ้งข้ึน 
ในสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล และมีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ  
โดยกองทุนมีวัตถุประสงคเพื่อใชสำหรับการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินใหมั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ชวยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
ทางการเงินของประเทศ  

กองทุนถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐสามารถทำหนาที่เปนเสาหลัก 
ในการดำเนินการตามพันธกิจทางดานการใหบริการทางการเงินแกประชาชนผูมีรายไดนอยตอไป ซึ่งการมีอยู
ของกองทุนจะเปนการลดการพึ ่งพิงเงินงบประมาณจากภาครัฐของสถาบันการเงินเฉพาะกิจในอนาคต 
นอกจากนี้ กระทรวงการคลังยังสามารถใชกองทุนเปนเครื่องมือในการรับมือกับวิกฤติของภาคการเงินในอนาคตได 
เพื่อประโยชนในการสรางเสถียรภาพใหกับระบบการเงินรวมของประเทศ ทั้งนี้ การนำระบบสารสนเทศมาใช
ในการบริหารจัดการกองทุนเปนเรื่องท่ีจำเปนเพ่ือใหการดำเนินงานของกองทุนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
ดังนั้น กองทุนจึงไดกำหนดใหการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกองทุนเปนหนึ่งโครงการสำคัญของ
แผนยุทธศาสตรกองทุน ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) โดยเปนโครงการภายใตประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธที ่ 3.2 บริหารจัดการกองทุน 
ใหทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน และรองรับการปฏิบัติงาน 
นอกสถานท่ี (Work from Anywhere)  

ในการนี้ กองทุนไดทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 และ
จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 2567 (แผน IT ป 2567) ทั้งนี้ แผน IT ป 2567 ไดผาน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแลว ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 
2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการสารสนเทศของกองทุนใหเปนระบบ สามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุน สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และผลักดันการดำเนินงานของ
กองทุนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดตั้งตอไป  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

สวนที่ 1 ภารกิจและแผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) 

 
1.1 ภารกิจกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

กองทุนถูกจัดตั้งขึ้นเปนทุนหมุนเวียน ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล โดยเปนกองทุนในสำนักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง ซ่ึงดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชสำหรับการฟนฟู
และพัฒนาระบบสถาบันการเงินใหมั่นคงและมีเสถียรภาพ ชวยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแกสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ และเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ   

กองทุนมีหนาท่ีเรียกเก็บเงินนำสงจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ จำนวน 4 แหง ไดแก ธนาคารออมสิน  
(ธ.ออมสิน) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) และธนาคาร
อิสลามแหงประเทศไทย (ธอท.) ในอัตราที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี (สำหรับการนำสงเงินเขากองทุนในป 2563 – 2566 กองทุนไดปรับลดอัตราเงินนำสงเปน 
รอยละ 0.125 ตอป จากรอยละ 0.25 ตอป ของยอดเงินที่ไดรับจากประชาชน) โดยเงินของกองทุนสามารถ
ใชจายเพื่อเปนแหลงเงินในการเพิ่มทุนแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
ใหความชวยเหลือทางการเงินแกกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินโดยการกูยืม และเปน
คาใชจายในการดำเนินกิจการของกองทุน รวมท้ังนำเงินไปลงทุนหรือหาผลประโยชนได  
 
1.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร เปาหมายเชิงยุทธศาสตร และกลยุทธของกองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
 กองทุนท่ีมุงเนนพัฒนาใหระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมีความม่ันคง ยั่งยืน และมีเสถียรภาพ 
 
พันธกิจ (Mission) 

  (1) เปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 (๒) เปนแหลงเงินในการเพ่ิมทุนแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 
เปาประสงค (Goal) 

 กองทุนบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมใหระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
มีความม่ันคง ยั่งยืน และมีเสถียรภาพ  

 
ยุทธศาสตร (Strategy) 

(1) บริหารเงินกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหม่ันคงแข็งแกรง 
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(4) พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือรองรับการดำเนินงานตามภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
(1) กองทุนไดรับเงินนำสงครบถวนตรงตามกำหนดเวลาและสามารถจัดสรรเงินในการเพิ่มทุนและ

พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ 
(2) กองทุนสามารถเสนอแนะและสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเง ินเฉพาะกิจ  

ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค และตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งติดตามและประเมินผล 
การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(3) ระบบการบริหารจัดการของกองทุนทันสมัยและมีการนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการดำเนินงาน
อยางเต็มประสิทธิภาพ  

(4) ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีของกองทุนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานของกองทุน 
 

ผลผลิตและผลลัพธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 

(1) บริหารเงินกองทุนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

- กองทุนมีการแจงเตือนการนำสงเงิน 2 ครั้งตอป 
- กองทุนรายงานผลการนำสงเงินเขากองทุนให
คณะกรรมการกองทุนทราบ 2 ครัง้ตอป 
- กองทุนมีการทบทวนนโยบายการลงทุน 1 ครั้งตอป 
- กองทุนจัดทำกรอบบริหารความเสี่ยง/แผนการลงทุน 
1 ครั้งตอป 
- กองทุนรายงานผลการประเมินผลและกำกับ 
การลงทุนและรายงานการบริหารความเสี่ยง  
4 ครั้งตอป 
- กองทุนมีการติดตามและประเมินผลการใชเงิน

สนับสนุนจากกองทุน และการเพ่ิมทุนใหแกสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจ 4 ครั้งตอป 

- กองทุนมีการพิจารณาการเพ่ิมทุนใหแกสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจตามท่ีไดรับการแจงความประสงคขอเพ่ิมทุน 
 

- กองทุนไดรับเงินนำสงครบถวนตามแบบ
รายงานเงินนำสงจำนวน 2 ครั้ง เพ่ือนำ
เงินดังกลาวไปลงทุนตามนโยบายการ
ลงทุน กรอบการบริหารความเสีย่ง และ
แผนการลงทุนท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน พรอมท้ังไดรับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงกวา 
Benchmark  
- การใชเงินของกองทุนเกิดประโยชนสูงสุด
ในการเพ่ิมทุนใหกับสถาบันการเงิน 
เฉพาะกิจโดยมีการประเมินผลท่ีสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการเพ่ิมทุนและ
รายงานผลการดำเนินงานภายหลัง 
การเพ่ิมทุนเปนประจำ (รายเดือน/ไตรมาส  
ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกำหนด) 
 

(2) สนับสนุนระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจใหมั่นคง
แข็งแกรง 

- กองทุนมีการพิจารณาการใหเงินสนับสนุนแก
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจตามท่ีไดรับการแจงความประสงค
ขอรับเงินสนับสนุน 
- กองทุนจัดทำรายงานวิเคราะหฐานะ 
ทางการเงินและความเพียงพอของเงินกองทุน  
และผลกระทบจากสถานการณวิกฤติท่ีกระทบตอ 
ผลการดำเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
1 ครั้งตอป 
- กองทุนมีการจัดสำรวจความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 1 ครั้งตอป 
- Website ของกองทุนมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  
และผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
 

- การใชเงินของกองทุนเกิดประโยชนสูงสุด
ในการใหเงินสนับสนุนกับสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจในการพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจโดยมีการประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงานภายหลังการให
เงินสนับสนุนเปนประจำ (รายเดือน/ 
ไตรมาส ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกำหนด) 
- ผลการวิเคราะหฐานะทางการเงิน ความ
เพียงพอของเงินกองทุน และผลกระทบจาก
สถานการณวิกฤติท่ีกระทบตอผลการ
ดำเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ได
นำไปใชในทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประโยชนเปน
รูปธรรม  



แผนปฏิบัติการดจิิทัล (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 (ทบทวน) และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 2567 
4 

กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 - กองทุนสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียไดรอยละ 95 
สงผลใหกองทุนสามารถสนับสนุนระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมีการพัฒนา
แบบองครวม เสริมสรางความสัมพันธและ
สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ใหมั่นคงแข็งแกรง 
- ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถนำขอมูลของ
กองทุนไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค 

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

- กองทุนมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร มีการจดัทำ
แผนปฏิบัติการกองทุน มีการจดัทำแผนคาใชจาย 
ในการดำเนินงาน และมีการจัดสงงบการเงินให สตง. 
ตรวจสอบรับรอง 1 ครั้งตอป 
- กองทุนนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร

จัดการ การดำเนินงาน และการลงทุนของกองทุน  

รวมถึงใชในการติดตอกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของกองทุน 

- กองทุนมีการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของทุนหมุนเวียน 
- การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ  
ระบบสารสนเทศของกองทุน 1 ครั้งตอป 
 

- กองทุนมีการจัดทำแผนงานตาง ๆ 
เพ่ือใหการบริหารงานของกองทุน 
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 
มีการเผยแพรใหกับบุคลากรและผูมีสวนได
สวนเสยีนำไปใชประโยชนไดอยางรวดเร็ว 
- กองทุนใชเทคโนโลยดีิจิทัลในการ
ตอบสนองตอความตองการของผูมสีวนได
สวนเสียไดรอยละ 95 
- กองทุนมีระบบฐานขอมูล 
เพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบท่ี
สามารถรองรับการดำเนินงาน 
ตามพันธกิจของกองทุนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหกองทุนมีการ
บริหารงานอยางเปนระบบโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการ
กองทุนอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของผูปฏบัิติงาน
และผูมีสวนไดสวนเสยี 

(4) พัฒนาบุคลากรของกองทุน
เพ่ือรองรับการดำเนินงานตาม
ภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

- มกีารจัดอบรมหรือจดักิจกรรม/โครงการ เพ่ือ
พัฒนาความสามารถบุคลากรใหเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง ตอคนตอป  
- มีการถายทอดความรู (Knowledge 
Management : KM) สำหรับการทบทวนและ
สนับสนุนการทำงานของเจาหนาท่ี 
ทุนหมุนเวียนในสายงานอ่ืน และกรณีพนักงาน
เงินทุนหมุนเวียนลาออกตองมีการจัดทำ KM  
เพ่ือถายทอดงานท่ีปฏิบัต ิ
- กองทุนมีโครงสรางอัตรากำลังในปงบประมาณ 
256๖ – 25๗๐ ท่ีเปนปจจุบันและเหมาะสม 
- มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
การมีสวนรวม และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณการทำงานท่ี
สงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- พนักงานกองทุนผานการประเมนิผล
ประจำปในองคความรูท่ีเก่ียวของกับ
หนาท่ีรับผดิชอบของตนท่ีระดับคะแนน
รอยละ 70 ข้ึนไป 
- เจาหนาท่ีกองทุนไดรับความรูจาก KM 
และไดทบทวนกระบวนการในหนาท่ีความ
รับผิดชอบเพ่ือการพัฒนาการปฏบัิติหนาท่ี
ตอไป 
- กองทุนสามารถดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปได
อยางตอเน่ืองและเหมาะสมตามกำลัง
ความสามารถของพนักงานกองทุน 
- ผูปฏิบัติงานมีความรูดานสุขภาพตามท่ี
ไดมีการเผยแพรขอมลู และไดเขารวม
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- พนักงานกองทุนมีการเขารวมโครงการสมัมนา
บุคลากรประจำป 2567 
- พนักงานกองทุนจัดทำตัวช้ีวัดท่ีจะใชในการ
ประเมินผลงาน และไดรบัการประเมินผลงานตาม
ตัวช้ีวัดประจำปท่ีไดกำหนดไวแลวครบถวนทุกคน 

กิจกรรมตามท่ีกำหนด ซึ่งชวยปองกันและ
รักษาสุขภาพของตนได 
- ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีกองทุนได
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรรม/
โครงการ ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/
โครงการ น้ัน ๆ 
- ผลการประเมินนำไปใชประกอบการ
พิจารณาข้ึนเงินเดือนหรือเพ่ิมแรงจูงใจ
ตามความเห็นชอบของผูบริหารกองทุน
ประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารเงินกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 1.1 ใชระบบเทคโนโลยีในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุน  
กลยุทธท่ี 1.2 เพ่ิมทุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดทันการณ  
กลยุทธท่ี 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลงทุน  
กลยุทธท่ี 1.4  ติดตามและประเมินผลการใชเงินของกองทุนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหม่ันคงแข็งแกรง 
กลยุทธท่ี 2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจท่ีเกิดประโยชนในภาพรวม 
กลยุทธท่ี 2.2 การสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของกองทุน 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธท่ี 3.1 กำหนดแผนงานท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการกองทุน  
กลยุทธท่ี 3.2 บริหารจัดการกองทุนใหทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
และรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (Work from Anywhere) 
กลยุทธภายใตประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือรองรับการดำเนินงานตามภารกิจอยาง
มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

  
 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานดวย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 

 

3. ระบบการบริหารจัดการของกองทุน

ทันสมัยและมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน

การดำเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพ 

4. ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาท่ีของกองทุนมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานของกองทุน 

3.1 กำหนดแผนงานท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการกองทุน 
3.2 บริหารจัดการกองทุนใหทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
และรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (Work from 
Anywhere) 

4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน 

กองทุนมีการจัดทำแผนงานตาง ๆ ท่ีชัดเจน สงผลให 
การบริหารงานของกองทุนเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับกองทุนสามารถนำเทคโนโลยดิีจิทัลมาใชใน
การจัดการกองทุนท้ังในดานการบริหาร รวมถึงมีระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบท้ังดานการเงิน
และไมใชการเงิน พรอมท้ังมีระบบจัดเก็บขอมูลท่ีรองรับ 
การปฏิบัติงานในรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น เพ่ือตอบสนองตอ 
การเปล่ียนแปลงในสถานการณปจจุบันไดอยางทันทวงที 

กองทุนมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพของ
ผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับทิศทางกลยุทธของกองทุน
ภายใตการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลย ีรวมถึงการรักษาและ
สรางความผูกพันในหนวยงาน สงผลใหผูปฏิบัติงานของ
กองทุนมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร 

1. บริหารเงินกองทุน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนระบบ

สถาบันการเงินเฉพาะกจิ

ใหม่ันคงแข็งแกรง 

เปาหมาย 

1. กองทุนไดรับเงินนำสงครบถวน 

ตรงตามกำหนดเวลาและสามารถ 

จัดสรรเงินในการเพ่ิมทุนและพัฒนาระบบ

สถาบันการเงินเฉพาะกิจไดอยางทันการณ

และมีประสิทธิภาพ 

2. กองทุนสามารถเสนอแนะและสนับสนุน

การพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค และตอบสนอง

ตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมท้ังติดตามและประเมินผลการใชเงินใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 

กลยุทธ 

1.1 ใชระบบเทคโนโลยีในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุน 
1.2 เพ่ิมทุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดทันการณ  
1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลงทุน 
1.4 ติดตามและประเมินผลการใชเงินของกองทุนใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 

2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจท่ีเกิดประโยชนในภาพรวม 

2.2 การสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของ

กองทุน 

ผลลัพธ 

กองทุนสามารถบริหารจัดการเงินกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยไดรับเงินนำสงครบถวนตามกำหนดเวลา ทำใหสามารถ
บริหารสภาพคลองไดสอดคลองกับความตองการใชเงินของ
กองทุนฯ และมีการวางแผนการลงทุนท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สงผลใหการใชเงินของ
กองทุนเกิดประโยชนสูงสุด และบรรลุวัตถุประสงคของกองทุน 

 
การดำเนินงานของกองทุนชวยสนับสนุนใหระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจมีการพัฒนาแบบองครวม สามารถ
ตอบสนองความตองการและยกระดับความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สรางภาพลักษณท่ีดีของกองทุน 
และเสริมสรางความสัมพันธระหวางกองทุนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียใหเขมแข็ง 
 

1.3 แผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

4. พัฒนาบุคลากรของ
กองทุนเพ่ือรองรับการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
อยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที ่2 กรอบการกำหนดแผนปฏิบัตกิารดิจิทลั (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 
(ทบทวน) ของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  

 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันระบบสารสนเทศมีความสำคัญตอการจัดการองคกรในทุกระดับ ทั้งในการปฏิบัติงานและ 
การบริการ ใชชวยในการตัดสินใจ การวางแผน และการประเมินผลการดำเนินงาน ดังนั้น กองทุนจึงไดผลักดัน
ใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน และ
การบริการ ลดข้ันตอนการดำเนินงาน โดยเฉพาะการดำเนินการตามภารกิจหลักของกองทุน  

นอกจากนี้ กองทุนยังพัฒนาระบบสารสนเทศเปนชองทางในการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียของ
กองทุน เชน ใหขอมูลแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจเกี่ยวกับหลักเกณฑและกระบวนการขอรับจัดสรรเงินจาก
กองทุน เปนตน ติดตามและประเมินผลการนำเงินของกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน รับเรื่องรองเรียน
และเผยแพรกฎระเบียบหรือขาวสารประชาสัมพันธของกองทุน รวมทั้งใชติดตอประสานงานภายในกองทุน
ระหวางคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และพนักงานกองทุน อีกทั้งกองทุนมีแนวทางในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศสำหรับจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงานของกองทุน เพ่ือใชในการประเมินผลผลิต ผลลัพธ 
และผลกระทบของกองทุน ดังนั้น การพัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุนจึงเปนประโยชนตอการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานตามภารกิจของกองทุน ซ่ึงจะทำใหสามารถลดข้ันตอนในการดำเนินงานและสงผลให
การบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
มากยิ่งข้ึน 
 
2.2 หลักเกณฑและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

1) บันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 
ระหวางกระทรวงการคลังและกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

หลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัด 
ดานที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ตัวชี้วัดยอยที่ 1 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำป ซึ ่งกำหนดใหมีการจัดทำ/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี ่ยวของ เชน พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
(PDPA) เปนตน โดยตอบสนองและสนับสนุนตอแผนปฏิบัติการระยะยาว ท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ รวมท้ังกลยุทธ
ของทุนหมุนเวียน และจัดใหมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปเพื่อรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว)  
ที่มีองคประกอบหลักที่ดีครบถวน และมีการระบุโครงการที่เกี่ยวของตามที่กรอบหลักเกณฑการประเมินผล 
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 กำหนด 

2) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ไดกำหนดวิสัยทัศนในการปฏิรูปประเทศไทย 
สูดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) ซึ่งหมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสรางสรรค และใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใด 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยกำหนดยุทธศาสตร
ในการดำเนินงานเพ่ือไปสูเปาหมาย ๖ ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ  
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
ยุทธศาสตรท่ี ๖ สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

    แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย มีสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของกองทุนอยูภายใต 2 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก ยุทธศาสตรที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปน
รัฐบาลดิจิทัล และยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ท่ีเกี่ยวของกับกองทุน 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 
โดยจัดทำขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากร

บุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงานภาครัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย 
พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่ไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูลและสามารถเชื่อมโยงขอมูลใหเกิดการ
วิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบท
การพัฒนาไดอยางเปนปจจบุัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการ
พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ท่ีสำคัญตอการตัดสินใจเชิงนโยบายใหแลวเสรจ็เปนอันดับแรก 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 
   โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเปน

หรือมีความจำเปนนอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงานตั้งแตการวางแผน  
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผู ประกอบการใหมี 
ความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงาน
แบบดิจิทัล 
 4) แผนขับเคลื่อนกระทรวงการคลังสูการเปนกระทรวงการคลังดิจิทัล (Digital MOF) ประจำ 

ปงบประมาณ 2566 – 2670  

 ภายใตยุทธศาสตรที ่ 1 ยกระดับการใชประโยชนจากการบูรณาการขอมูลเศรษฐกิจการเงิน 

การคลังดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนาและบูรณาการขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล กำหนดและ

สรางมาตรฐานขอมูลกลาง ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ การวางแผน และแกไขปญหา เพ่ือความถูกตอง 

รวดเร็ว และทันตอสภาวการณทางเศรษฐกิจ 

 ภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับกระบวนการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนากระบวนการ

ทำงาน การบริหารจัดการ ดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชอยางสรางสรรค และเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อให

การดำเนินงานตามภารกิจและการเขาถึงบริการเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 
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5) แผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70  
(ทบทวน) ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

แผนยุทธศาสตรของกองทุน ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 (ทบทวน) มีสวนที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกองทุนอยูภายใต 4 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก 

ยุทธศาสตรที ่ 1 บริหารเงินกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งกำหนดกลยุทธที ่ 1.1 ใชระบบ
เทคโนโลยีในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุน โดยมีโครงการจำนวน 2 โครงการ ไดแก  

1) การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
2) การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจท้ัง 4 แหง และ

รายงานใหคณะกรรมการกองทุนทราบ 
ยุทธศาสตรที่ 2 สนับสนุนระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมั่นคงแข็งแกรง ซึ่งกำหนดกลยุทธที่ 2.2 

การสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของกองทุน โดยมีโครงการจำนวน 2 โครงการ ไดแก  
1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล Website ของกองทุน  
2) การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
ยุทธศาสตรที ่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งกำหนดกลยุทธที ่ 3.2 

บริหารจัดการกองทุนใหทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน และ
รองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (Work from Anywhere) โดยมีจำนวน 2 โครงการ ไดแก 

1) การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการระบบสารสนเทศของกองทุน  
2) การดำเนินโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธและผลกระทบ

ของทุนหมุนเวียน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือรองรับการดำเนินงานตามภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงกำหนดกลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทุน โดยมีโครงการท่ีเก่ียวของจำนวน 1 โครงการ ไดแก 
1) การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) 
 

2.3  กฎหมายที่สำคัญตอการดำเนินงานของกองทุนและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานดานดิจิทัล
ของกองทุน 

1) พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558  
 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดตั้ง กำกับและบริหารทุนหมุนเวียนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดผล

อยางเปนรูปธรรมเพื่อใหการบริหารทุนหมุนเวียน มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการดานการเงินการคลังของรัฐ  
 2) พระราชบัญญัตกิองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 

กำหนดใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง เรียกวา “กองทุนพัฒนาระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชสำหรับการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินใหม่ันคงและ
มีเสถียรภาพ ชวยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงินแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และเสริมสรางความมั ่นคง 
ทางเศรษฐกิจและทางการเงินของประเทศ โดยเงินของกองทุนสามารถใชจายเพื่อเปนแหลงเงินในการเพิ่มทุน 
แกสถาบันการเงินเฉพาะกิจและสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้นแตมิไดเปนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ตามพระราชบัญญัตินี ้ พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และใหความชวยเหลือทางการเงินแกกองทุน 
เพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินโดยการกูยืม 
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3) พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
มีวัตถุประสงคเพื่อรองรับสถานะทางกฎหมายของขอมูลอิเล็กทรอนิกส เพื่อเปนการสงเสริมการทำ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสใหนาเชื่อถือ และมีผลในทางกฎหมายเชนเดียวกับการทำธุรกรรมโดยวิธีการทั่วไป 
ท่ีเคยปฏิบัติอยูเดิม 

4) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานตาง ๆ ของรัฐ 

รับรองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ โดยเปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน  
โดยรัฐไมตองเปดเผยขอมูลเฉพาะท่ีมีกฎหมายกำหนด 

5) พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดฐานความผิดและโทษเก่ียวกับการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร หากมี

ผูกระทำใหระบบคอมพิวเตอรไมสามารถทำงานตามคำสั่งที่กำหนดไวหรือทำใหการทำงานผิดพลาดไปจากคำสั่ง 
ที่กำหนดไว หรือใชวิธีการใด ๆ เขาลวงรู ขอมูล แกไข หรือทำลายขอมูลของบุคคลอื่นในระบบคอมพิวเตอร 
โดยมิชอบ หรือใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อเผยแพรขอมูลคอมพิวเตอร อันเปนเท็จหรือมีลักษณะอันลามกอนาจาร 
ซึ ่งการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนและการเผยแพรขอมูลของกองทุนจึงตองพึงระวังความผิดเกี ่ยวกับ
คอมพิวเตอรท่ีอาจเกิดข้ึนไดตามพระราชบัญญัตินี้ 

6) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือรักษาสิทธิท่ีพึงมีแกเจาของขอมูล มีระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีปลอดภัย 

มีการจำกัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหม่ันใจไดวาขอมูลสวนบุคคลจะถูกนำไปใชอยางถูกตองเหมาะสม 
7) พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 มีวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถปองกัน หรือรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรไดอยางทันทวงที  
โดยสมควรกำหนดลักษณะของภารกิจหรือบริการที่มีความสำคัญเปนโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ
ทั้งหนวยงาน ไมวาในสถานการณทั่วไปหรือสถานการณอันเปนภัยตอความมั่นคงอยางรายแรง โดยกำหนด 
ใหมีการปองกันและรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
      มีวัตถุประสงคหลักในการขจัดปญหาและอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อให
ประชาชนสามารถยื่นคำขอหรือติดตอใด ๆ กับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ ตลอดทั้งการติดตอ
ราชการระหวางหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันสามารถดำเนินการผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได 
และเปนการเสริมสรางความมั่นใจใหแกหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ (ซึ่งในบางกรณีอาจมีบทบัญญัติหรือ
ขอความในกฎหมายหรือกฎระเบียบที่อาจตีความไดวาตองดำเนินการเปนเอกสารหรือเปนกระดาษเทานั้น)  
ใหสามารถรับเรื่องและใหบริการประชาชนดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดอยางมั่นใจวาถูกตองตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

2.4 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัล ปงบประมาณ 2566 
 ผลการดำเนินงานของกองทุนตามแผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัล ปงบประมาณ 2566 สรุปไดดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ 

ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : กองทุนนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสมและทันสมยัมาใชในการบริหารจัดการ
กองทุนอยางเต็มประสิทธิภาพ 
1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
1.1) ระบบนำสงขอมูล
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

เปาหมาย : มีระบบ
ฐานขอมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงฐานขอมูลในการ
คำนวณเงินนำสงในแบบ
รายงานแสดงการคำนวณ
ยอดเงินแบบรายงานที ่1 
และแบบรายงานที่ 2 
ตัวชี้วัด : มี template ที่มี
รายละเอียดรูปแบบการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลให
สามารถเชื่อมโยงฐานขอมูล
ในการคำนวณเงินนำสง 

ผลผลิต (Output) :  
    มี template ที่มีรายละเอียดรูปแบบ 
การปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหสามารถ
เชื่อมโยงฐานขอมูลในการคำนวณเงินนำสง 
ผลลัพธ (Outcome) :   
   SFIs 4 แหง นำสงขอมูลไดถกูตอง
สงผลใหสามารถนำสงเงินเขากองทุน
ครบถวน และตรงตามกำหนด  
ผลกระทบ (Impact) 
    กองทุนมีสภาพคลองเพียงพอเพื่อ
รองรับการเพิ่มทุน/พัฒนาระบบ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจสงผลให
สถาบันการเงินเฉพาะกิจสามารถนำเงิน
ที่ไดรับจัดสรรไปใชในการดำเนินการ
ตามพันธกจิไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กองทุนไดจัดทำ template ที่มีรายละเอียด
รูปแบบการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหสามารถ
เชื่อมโยงฐานขอมูลในการคำนวณเงินนำสง
เรียบรอยแลว 

1.2) ระบบฐานขอมูลสำหรับ
การจัดทำงบประมาณประจำป 
 

เปาหมาย : เพื่อจัดทำระบบ
จัดเก็บฐานขอมูลดานการเบกิ
จายเงินเพื่อนำมาใชในการ
จัดทำงบประมาณประจำป 
ตัวชี้วัด : ดำเนินการรวบรวม/
จัดเก็บขอมูลรายรับรายจาย
งบประมาณประจำป 
แลวเสร็จ 

ผลผลิต (Output) :  
    มีระบบฐานขอมูลการเบกิจาย  
เงินของกองทนุประมาณประจำป 
2566 
ผลลัพธ (Outcome) :   
    สามารถนำขอมูลไปใชในการจดัทำ
ประมาณการงบประมาณประจำปของกองทุน 
ผลกระทบ (Impact) 
  การจัดทำงบประมาณประจำป 
มีความสอดคลองกับการเบิกจายจริง สงผล
ใหกองทุนสามารถดำเนินการไดตาม
แผนการใชจายเงินคาใชจายของกองทุน 

กองทุนไดดำเนินการรวบรวมและจัดเก็บขอมูล
การเบิกจายเงินของกองทุน ประจำปงบประมาณ 
2566 เขาระบบฐานขอมูลการเบิกจาย 
อยางตอเนื่อง และนำขอมูลไปประกอบการปรับ
แผนคาใชจาย ประจำป 2566 ใหสอดคลองกับ
การเบิกจายจริง พรอมใชประกอบการจัดทำ
แผนการใชจายเงินคาใชจาย ประจำป 2567 
(แผนคาใชจายป 2567) ทั้งนี้ คณะกรรมการ
กองทุน ในคราวการประชุม คร้ังที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ไดมีมติเห็นชอบ
การปรับแผนคาใชจาย ป 2566 และแผน
คาใชจายป 2567 เรียบรอยแลว 
 

1.7) ระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของกองทุน 
ในรูปแบบดิจิทัล เชน  
การประชุมผานระบบ
ออนไลน การรับรองรายงาน
การประชุมและการตอบ
แบบสอบถาม 
ผานระบบออนไลน การเสนอ
ผลตอบแทนการลงทุนผาน
ระบบออนไลน เปนตน 

เปาหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสรางของระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงานของ
กองทุนในรูปแบบดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : มีระบบบริหาร
จัดการของกองทุน 

ผลผลิต (Output) :  
    มีโครงสรางระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของกองทุน  
ผลลัพธ (Outcome) :   
   ระบบการบริการจัดการ 
การดำเนินงานสามารถรองรับ 
การดำเนินงานของกองทุนไดจริง 
ผลกระทบ (Impact) 
   สามารถลดกระบวนการและ
ระยะเวลาในการทำงาน 
 

ในปงบประมาณ 2566 กองทุนไดบริหารจัดการ
การดำเนินงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 
อยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีการประชุมของ
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการผานระบบ
ออนไลน รวมถึงไดดำเนินการออกแบบวิธีการ
รับรองรายงานการประชุมและการตอบ
แบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ 

ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 
2) การจัดทำระบบเตือน
ลวงหนาในการตดิตาม 
การนำสงเงินเขากองทุน 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

เพื่อใหมีระบบแจงเตือน
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
กอนกำหนดการนำสงเงิน
เพื่อใหการนำสงเงิน
ครบถวนและตรงตาม
กำหนดเวลา 

ผลผลิต (Output) : กองทุนแจงเตือน
การนำสงเงินกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
จำนวน 8 คร้ัง (สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
4 แหง สำหรับการนำสงเงินทั้ง 2 คร้ัง 
ในปงบประมาณ 2566) 
ผลลัพธ (Outcome) : สถาบันการเงิน
เฉพาะกจิทั้ง 4 แหง นำสงเงินครบถวน
ตรงตามกำหนดเวลา 

- กองทุนแจงเตือนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แหง กอนการนำสงเงินงวดท่ี 2 ป 2565  
ผานทางอีเมล เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566  
และจะดำเนินการแจงเตือนสถาบันการเงินเฉพาะกจิ 
ในวันที่ 1 สิงหาคม 2566 สำหรับการนำสง
เงินงวดที่ 1 ป 2566 ผานทางอีเมลและเว็บไซต
ของกองทุน 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจไดนำสงเงินในงวดที่ 2 
ป 2565 ครบถวนและตรงตามกำหนดเวลา และ
กองทุนจะติดตามสำหรับการนำสงเงินงวดที่ 1  
ป 2566 ตอไป 
 

3) การตดิตามการนำสง
ขอมูลและการนำสงเงิน 
เขากองทุนจากสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจทัง้ 4 แหง 
และรายงานใหคณะกรรมการ
กองทุนทราบ (ตามประกาศ
ยอดเงินที่ไดรบัจากประชาชนฯ 
ขอ 3) 

เพื่อใหมีระบบติดตาม 
การนำสงเงินของสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิใหถูกตอง
และครบถวน 

ผลผลิต (Output) : - สถาบันการเงิน
เฉพาะกจิแตละแหง (4 แหง) นำสง
แบบรายงานที ่1 ตรงตามกำหนดเวลา 
ทุกเดือน จำนวน 12 ครั้ง  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละแหง 
(4 แหง) นำสงแบบรายงานที ่2 ตรง
ตามกำหนดเวลาจำนวน 2 ครั้ง  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละแหง 
(4 แหง) นำสงแบบรายงานแสดงการ
คำนวณเงินนำสงกองทุน ในรูปแบบ
เอกสารให สศค. จำนวน 2 ครั้ง 
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละแหง 
(4 แหง) นำสงเงินเขากองทุนครบถวน 
จำนวน 2 ครั้ง 
- รายงานผลการนำสงเงินเขากองทุนให
คณะกรรมการกองทุนทราบ จำนวน 2 ครั้ง 
ผลลัพธ (Outcome) : เพื่อให
คณะกรรมการกองทุนจัดสรรเงินนำสง
ที่ไดรับเพื่อนำไปลงทุน และ/หรือนำไป
เตรียมสภาพคลองรองรับการใชเงิน
ของกองทุนตามที่ไดรับอนุมัติกรอบ
วงเงินจากกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี
ตอไป 
 

- ในปงบประมาณ 2566 สถาบันการเงินเฉพาะกจิ
แตละแหงไดนำสงแบบรายงานที่ 1 แลว จำนวน 9 คร้ัง 
และนำสงแบบรายงานท่ี 2 แลว จำนวน 1 คร้ัง 
โดยสามารถนำสงไดตรงตามกำหนดเวลาทุกคร้ัง 
ทั้งนี้ สำหรับการนำสงในรอบถัดไป กองทุนจะ
ติดตามใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจดำเนินการให
ครบถวนและทันกำหนดเวลา 
- ในปงบประมาณ 2566 สถาบันการเงิน 
เฉพาะกิจแตละแหงนำสงรายงานแสดง 
การคำนวณเงินนำสงกองทุนในรูปแบบเอกสาร
แลว จำนวน 1 คร้ัง ทั้งนี้ สำหรับการนำสง 
ในรอบถัดไป กองทุนจะติดตามใหสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจดำเนินการใหครบถวนและ 
ทันกำหนดเวลา 
- ในปงบประมาณ 2566 สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ
แตละแหงนำสงเงินเขากองทุนแลว จำนวน 1 คร้ัง 
ไดแก เงินนำสงงวดที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2566 โดยสามารนำสงเงินในจำนวน
ที่ครบถวน ตรงตามกำหนดเวลา และ
คณะกรรมการกองทุนไดรับทราบการนำสงเงิน
ดังกลาวแลว ทั้งนี ้สำหรับการนำสงในรอบถัดไป 
กองทุนจะติดตามใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ดำเนินการใหครบถวนและทันกำหนดเวลา  
พรอมกับรายงานตอคณะกรรมการกองทุนทราบตอไป 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงขอมูลท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : กองทุนสามารถใชระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมลูท่ีเรียกใชไดอยางถูกตองรวดเร็วและมีชองทาง
ในการติดตอสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกกองทุน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
1.3) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล Website ของ
กองทุน 

เปาหมาย : เพื่อปรับปรุง
การนำเขา/เผยแพรขอมูล
อยางครบถวนเปนปจจุบัน  
และปรับปรุงใหแสดงผลให
งายตอการคนหา  
และมีความรวดเร็ว 
ในการเขาถึงขอมูล 

ผลผลิต (Output) :  
    เว็บไซตมีขอมูลที่ถูกตอง ทันสมยั 
สามารถตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
ผลลัพธ (Outcome) :   
    ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบฐานขอมูล
กองทุนไปใชใหเกิดประโยชน 
ผลกระทบ (Impact) 

กองทุนไดดำเนินการรวบรวมและนำเขาขอมูล 
ที่ผานการตรวจสอบความถูกตอง และมีความครบถวน 
เพื่อเผยแพรผานเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
โดยมีการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ 

ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 
ตัวชี้วัด : Website สามารถ
เผยแพรขอมูลผลการดำเนินงาน
ที่สำคัญอยางครบถวนเปน
ปจจุบัน 

   ยกระดับความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียและสรางภาพลักษณ
ที่ดีของกองทุนตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
โดยผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมากที่สุดไมนอยกวา 
รอยละ 90 
 

1.4) โครงการพัฒนาระบบ
จัดเก็บขอมูลในระบบ Cloud 
 

เปาหมาย : เพื่อจัดแยก
หมวดหมูเอกสารและนำเขา
ระบบจัดเก็บขอมูลในระบบ
คลาวด (Cloud) ของกองทุน
อยางเปนระบบ และปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ตัวชี้วัด : สามารถจัดเก็บ
ขอมูลในระบบ Cloud และ
นำเขาขอมูลสำคัญของป 
2566 แยกตามหมวดหมู
ของคณะอนุกรรมการ 
ทั้ง 5 คณะ 

ผลผลิต (Output) :  
    ระบบจัดเกบ็ขอมูลในระบบคลาวด 
(Cloud) 
ผลลัพธ (Outcome) : 
  ระบบจัดเก็บขอมูลในระบบคลาวด 
(Cloud) มีขอมูลแยกตามหมวดหมูของ
คณะอนุกรรมการทั้ง 5 คณะ 
ครบถวนเปนปจจุบัน งายตอการคนหา 
และมีความรวดเร็วในการเขาถึงขอมูล 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบจัดเกบ็
ขอมูลในระบบคลาวด (Cloud) ไปใชให
เกิดประโยชน 
 

กองทุนไดจัดซ้ือพืน้ที่จัดเกบ็ขอมูลบนระบบคลาวด 
(Cloud) เพื่อใชในการบริหารจัดการขอมูลของ
กองทุน และไดดำเนินการรวบรวมและจัด
หมวดหมูเอกสารของคณะกรรมการกองทุน และ
คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตอง ครบถวน และนำเขาขอมูลเพื่อ
จัดเก็บในระบบจัดเก็บขอมูลในระบบคลาวด 
(Cloud) ของกองทุนเรียบรอยแลว 

1.5) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข อม ูลคณะกรรมการ
กองทุน/คณะอนุกรรมการ 
 

เปาหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสรางของระบบ 
และจัดทำฐานขอมูล 
ของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการเพื่อปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบนั และใช
สอบทานขอมูลการเบิกจาย
ประโยชนตอบแทน 
ตัวชี้วัด : มีระบบฐานขอมูล
สามารถจัดเก็บขอมูลของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
ครบถวนทุกคณะและเปน
ปจจุบนั ณ ป 2566 

ผลผลิต (Output) :  
    มีระบบฐานขอมูลการจัดเกบ็ขอมูล
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการอยาง
เปนระบบเพื่อปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
ผลลัพธ (Outcome) :   
   จัดเก็บขอมูลของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ณ ป 2566 
ครบถวนทุกคณะและสามารถนำมา
ประมวลผลในเชิงสถิติได 
ผลกระทบ (Impact) 
   สามารถนำขอมูลของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ไปใชประโยชนในการ
สอบทานและเชื่อมโยงขอมูลการเบิกจาย
ประโยชนตอบแทน และดานอื่น ๆ 

กองทุนไดดำเนินการออกแบบและจัดทำระบบ
ฐานขอมูลคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  
ซ่ึงไดปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันแลว 

1.6) ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญของกองทุน 

เปาหมาย : เพื่อออกแบบ
โครงสรางของระบบ 
และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของกองทุน 
ตัวชี้วัด : มีระบบรายงานผล
การดำเนินงานสำคัญ 

ผลผลิต (Output) :  
    template ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญของกองทุนแลวเสร็จ 
ผลลัพธ (Outcome) : 
  ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ของกองทุนชวยเพิ่มประสิทธภิาพใน
การทำงานไดอยางรวดเร็ว 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบไปใชใหเกิด
ประโยชน 

กองทุนไดดำเนินการออกแบบ template ระบบ
รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกองทุน
เรียบรอยแลว และจะดำเนินการรวบรวมขอมูล
เพื่อจัดเก็บในระบบฐานขอมูลตอไป 
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ/ผลลัพธ 

ท่ีคาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ เดือนกรกฎาคม 2566) 
4) การประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

เพื่อสำรวจความพึงพอใจ
และขอสังเกตของ
ผูใชบริการ website ของ
กองทุนเพื่อนำมาปรับปรุง
การใหบริการของ website  
 
 

ผลผลิต (Output) : กองทุนสำรวจ
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอระบบสารสนเทศของกองทุนและ
เสนอคณะกรรมการกองทุนทราบ เพือ่
ปรับปรุงการใหบริการของกองทุน 
ภายในเดือน ก.ย. 66 
ผลลัพธ (Outcome) : ผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจ 
สูงกวาคาเปาหมายทีก่ำหนดระดับ
ความพึงพอใจไวไมต่ำกวารอยละ 85 

กองทุนฯ ไดดำเนินการจัดสงรางแบบสอบถาม
ใหกับผูประเมินและกรมบัญชีกลางภายในไตรมาส
ที่ 2 ปบัญชี 2566 เรียบรอยแลว ทั้งนี้ กองทุนฯ 
จะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสียในชวงไตรมาสที่ ๔ ปบัญชี ๒๕๖๖  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และพรอมรับการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการของกองทุนสูรูปแบบดิจิทัล 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : บุคลากรของกองทุนไดรับการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสมและ
สามารถใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
5) การอบรมดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลใหกับ
ผูปฏิบตัิงานหรือเจาหนาที่
ของกองทุน เพ่ือใหเกิด
ทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ใหเกิดประโยชน 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานหรือ
เจาหนาที่ของกองทุนมี
ความรูความเขาใจดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สามารถนำมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต (Output) :  มีการจัดอบรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ
ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่ของกองทุน 
1 คร้ัง 
ผลลัพธ (Outcome) :  เจาหนาที่ของ
กองทุนมีความรูความเขาใจดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นอยางนอย 
รอยละ 20 

- พนักงานทุนหมุนเวียน จะเขารวมการอบรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สวทช. ในวันที่ 
22 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ คาใชจายในการ 
เขารวมอบรมหลักสูตรดังกลาวไดรับอนมุัติ
เรียบรอยแลว 

 
2.5 การวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายในและภายนอกท่ีมีผลตอการดำเนินงานของกองทุน 

ถึงแมวาปจจุบันกองทุนยังไมมีสวนงานที่รับผิดชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนโดยตรง  
แตกองทุนไดกำหนดใหงานสารสนเทศอยูภายใตสายงานดานบริหารงานทั่วไป อีกทั้งกองทุนไดมียุทธศาสตร 
ท่ีชัดเจนในการนำระบบสารสนเทศเขามาใชเพ่ือใหการดำเนินการของกองทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ไดกำหนดคำบรรยายลักษณะงานของพนักงานทุนหมุนเวียนในสายงานดานบริหารงานท่ัวไปใหทำหนาท่ี 
ในการดูแลและพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนั้น กองทุนไดมีการวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายในและภายนอก 
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต และใช SWOT Analysis 
เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณดานสารสนเทศของกองทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปจ
จยั

ภา
ยใ

น 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
(S1) ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและสนับสนุน
งบประมาณเพื่อพัฒนาและใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลในการบริหารจัดการกองทุน  
(S2) บุคลากรเห็นความสำคัญและเขาใจประโยชน
ของการนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล 
มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
(S3) มีการใชฐานขอมลูรวมกันระหวางกองทุนกับ

(W1) พนักงานกองทนุบางรายยังไมสามารถประยุกตใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในรูปแบบใหม ๆ 
ไดเต็มที่ รวมทั้งขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับขอ
กฎหมายและกฎระเบียบใหม ๆ ที่เก่ียวของกับ 
การดำเนินงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล  
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สำนักงานเศรษฐกิจการคลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 
(S4) กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัที่มี
ความพรอมรองรับการใชงานตามพันธกิจของกองทุน 
(S5) กองทุนมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชในการ
พัฒนาระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อประเมนิผลลพัธ
และผลกระทบของกองทนุทั้งในดานการเงนิและไมใช
การเงนิอยางเปนระบบ 
(S6) กองทุนมีเทคโนโลยีดิจทิัลสำหรับการจัดเก็บขอมูล
ที่รองรับการปฏิบัติงาน และชวยใหเขาถึงขอมูลได 
แบบทนัทวงที (Real Time) พรอมทั้งมีการควบคุม 
การเขาถึงขอมูล มีระบบปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร 
และมีการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อควบคุม 
การนำสงขอมูลและปองกันการร่ัวไหลของขอมลูสวนบุคคล 
(S7) กองทุนมีการสนับสนุนใหพนกังานเงินทุนหมุนเวียน 
เขารวมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความรู ความเขาใจ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล และนำมาประยุกตใชกับ 
การปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

ปจ
จยั

ภา
ยน

อก
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
(O1) ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทลัสามารถนำมาใชประโยชนในการบริหาร
จัดการกองทนุ และอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัตงิานไดอยางรวดเร็วมากยิง่ข้ึน ซึ่งชวย
ประหยัดเวลาและคาใชจาย เชน ระบบการประชุม
ออนไลน line application google calendar เปนตน 
(O2) แผนขับเคลื่อนกระทรวงการคลังสูการเปน
กระทรวงการคลังดิจิทลั (Digital MOF) กำหนด
ยุทธศาสตรการยกระดบักระบวนการทำงานดวย
เทคโนโลยสีารสนเทศและดจิิทลั 
(O3) ภาครัฐมนีโยบายในการปรับเปลีย่นการทำงาน
เปนรูปแบบดิจิทลัใหมีมาตรฐาน ปลอดภัย  
ไมซ้ำซอน และสามารถเชื่อมโยงขอมูลเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอสาธารณะหรือผูที่เก่ียวของ  
(O4) ภาครัฐมีการตรากฎหมายพระราชบญัญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
พระราชบญัญัติการปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส 2565 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ
มาตรการกำกับดูแลการใหความคุมครองขอมูลสวน
บุคคลและสงเสริมการทำงานและการใหบริการของ
ภาครัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

(T1) ภัยคุกคามทางไซเบอรมีแนวโนมเพิ่มข้ึนและ 
มีวิธีการที่หลากหลายมากข้ึน เชน การสงอีเมลที่
เปนมัลแวรมาโจมตี เปนตน ซึ่งเปนความเสี่ยงตอ 
ความมั่นคงของระบบสารสนเทศและการเก็บรักษาขอมูล
ของกองทุน 
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สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) 

 
จากการวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายในและภายนอกดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน  

รวมทั้งพิจารณาองคประกอบดานการบริหารจัดการ ดานอุปกรณ ดานระบบงานสารสนเทศ ดานบุคลากร 
และดานงบประมาณ กองทุนจึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายเชิงย ุทธศาสตร  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
3.1 วิสัยทัศนดานการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน 
และตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

3.2 พันธกิจดานการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
พันธกิจที ่ 1  ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ 

ในการบริหารจัดการกองทุนและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
พันธกิจท่ี 2  พัฒนาบุคลากรของกองทุนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ  

 

3.3 เปาประสงคของการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที ่สามารถเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ ลดขั้นตอนการดำเนินงาน ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
และสงเสริมภาพลักษณของกองทุน 
 

3.4 ยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่ทันสมัยมาใชเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการของกองทุน 
          ยุทธศาสตรที ่ 2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงขอมูล 
ท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

3.5 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรและโครงการท่ีสามารถบรรลุยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่ทันสมัยมาใชเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการของกองทุน 
เปาหมาย กองทุนนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสมและทันสมัยมาใชในการบริหาร

จัดการกองทุนอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อประเมินผลลัพธและผลกระทบของ
กองทุน 

 โครงการที่ 2  การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ  
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 โครงการที่ 3  การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ท้ัง 4 แหง  
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงขอมูลท่ีเกิด
ประโยชนกับกองทุน 
 เปาหมาย กองทุนสามารถใชระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลที่เรียกใชไดอยางถูกตอง รวดเร็ว
และมีชองทางในการติดตอสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกกองทุน  
 โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน
 โครงการท่ี 4  โครงการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
 

 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพรอมรบัการเปล่ียนแปลง 
 เปาหมาย บุคลากรของกองทุนไดร ับการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจ ิทัล 
ท่ีเหมาะสมและสามารถใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
 โครงการที่ 5  การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy)  
 
3.6  ปจจัยสูความสำเร็จจากยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

การนำระบบสารสนเทศและดิจิทัลเขามาใชในการปฏิบัติงานของกองทุนเปนปจจัยหลักที่จะสงเสริม
ใหกองทุนสามารถดำเนินการไดตามแผนยุทธศาสตรของกองทุน ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 
(ทบทวน) ดังนี้ 

๑) กองทุนมีระบบฐานขอมูลเพื ่อใชในการตรวจสอบยอดเงินนำสงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
และสามารถติดตามฐานะทางการเงินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เพื ่อใหการดำเนินงานของกองทุน 
มีความครบถวนและตรวจสอบได  

2) กองทุนมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลในการติดตอประสานงานระหวางบุคลากรของกองทุนและ
ระหวางบุคลากรของกองทุนกับคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ รวมทั้งการติดตอระหวางกองทุนและ 
ผู มีสวนไดสวนเสีย เชน การนัดหมายประชุม การคนหาเอกสารเกี ่ยวกับการประชุมของกรรมการและ
ผูปฏิบัติงาน การเผยแพรขอมูลขาวสาร เปนตน 

3) กองทุนมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการกองทุน 
อยางเต็มประสิทธิภาพ และสามารถจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงานเพ่ือนำมาใชในการประเมินผลผลิต ผลลัพธ
และผลกระทบของกองทุนอยางเปนระบบ  

4) สถาบันการเงินเฉพาะกิจและหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หลักเกณฑตาง ๆ ของกองทุนไดงาย โดยมีการนำเสนอขอมูลอยางเปนระบบและเขาใจงาย (User-friendly) 
รวมท้ังสามารถสอบถามและรองเรียนเก่ียวกับการดำเนินงานของกองทุนได 
 5)  บุคลากรของกองทุนมีความรูความเขาใจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถนำ
ความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติงานไดจริง  
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กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

3.7 แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 (ทบทวน) ของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

วิสั
ยทั

ศน
 

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

พั
นธ

กิจ
 1. ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

เป
าป

ระ
สง

ค 

กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในบริหารงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการ  
ลดข้ันตอนการดำเนินงาน ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และสงเสริมภาพลักษณของกองทุน 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

1. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ี
ทันสมัยมาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของ

กองทุน 

2. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงขอมูลท่ีเกิด

ประโยชนกับกองทุน 

3. พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอม
ทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

โค
รง

กา
ร 

โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 

โครงการท่ี 5 
การอบรมดานเทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือใหเกิดทักษะความ
เขาใจและการใชเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy)  

1.1) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมลูในระบบ Cloud 
1.2) ระบบบริหารจัดการการดำเนินงานของกองทุนในรูปแบบดิจิทัล 
เชน การประชุมผานระบบออนไลน การรับรองรายงานการประชุมและ
การตอบแบบสอบถามผานระบบออนไลน การเสนอผลตอบแทนการลงทุน
ผานระบบออนไลน เปน 

1.3) ระบบตรวจสอบขอมูลเงินนำสงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
1.4) ระบบฐานขอมูลสำหรับการจัดทำงบประมาณประจำป 
1.5) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล Website ของกองทุน 
1.6) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลคณะกรรมการกองทุน/
คณะอนุกรรมการ 
1.7) ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกองทุน 

โครงการที ่2  การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตาม 
การนำสงเงินเขากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
โครงการที่ 3  การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุน
จากสถาบันการเงินเฉพาะกิจทั้ง 4 แหง 

โครงการท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสยีตอระบบสารสนเทศของกองทุน 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 (ทบทวน) และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 
19 

กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

สวนที่ 4 การวิเคราะหความเช่ือมโยงและความสำคัญของแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่กองทุนกำหนดไดวิเคราะหใหมีความเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย แผนยุทธศาสตรของกองทุน และโครงการท่ีเก่ียวของตาม
กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 นอกจากนี้ กองทุน
ไดวิเคราะหเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของโครงการตาง ๆ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 
2567 ตอไป 

 
4.1 ความเช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
(Digital Economic) 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุน  
(ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ  

๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) 

 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใช 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
สูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  นำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและ
เชื่อมโยงขอมูลท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดาน
ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนากำลังคนใหพรอม
เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
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4.2 ความเช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนยุทธศาสตรของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศนกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

กองทุนท่ีมุงเนนพัฒนาใหระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหมีความมั่นคง ย่ังยืน และมีเสถียรภาพ 

 

วิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
พันธกิจกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

1. เปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
2. เปนแหลงเงินในการเพ่ิมทุนแกสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

พันธกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
1. ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
กองทุนและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนใหใชเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
บริหารเงินกองทุน 
อยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  นำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
ท่ีทันสมัยมาใชเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจดัการของกองทุน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาพัฒนาระบบฐานขอมลู
สารสนเทศและเช่ือมโยงขอมูล 
ท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและ
เตรียมความพรอมทักษะดาน
ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และพรอมรบั
การเปลีย่นแปลง 

ยุทธศาสตรกองทุน 

 

 

โครงการดานสารสนเทศ 

 
ยุทธศาสตรดานสารสนเทศ 

 

 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
ของกองทุน 

 
 

กลยุทธของกองทุน 

 

 (1) กองทุนไดรับเงินนำสงครบถวน 
ตรงตามกำหนดเวลาและสามารถ
จัดสรรเงินในการเพิ่มทุนไดอยาง 
ทันการณและมีประสิทธิภาพ 

(2) กองทุนสามารถเสนอแนะและ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจไดสอดคลองกบั
วัตถุประสงค และตอบสนองตอ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล 
การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
(3) ระบบการบริหารจัดการของ
กองทุนทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี
เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูที่
เกี่ยวของ 

 

 

(1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมิน
ผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
(2)  การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสง
เงินเขากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
(3)  การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขา
กองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจท้ัง 4 แหง 
 

(5) การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกิดทักษะความ
เขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  

 
 

(4) การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

ระบบสารสนเทศของกองทุน 
 

(4) ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่
ของกองทุนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับงานของกองทุน 

 

1.1 ใชระบบเทคโนโลยีในการติดตามการนำสง

เงินเขากองทุน 

1.2 เพิ่มทุนใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจไดทันการณ 

1.3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการลงทุน 

1.4 ติดตามและประเมินผลการใชเงินของกองทุน

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

 

 
 
 
 3.1 กำหนดแผนงานที่ชัดเจนในการบริหาร

จัดการกองทุน 

3.2 บริหารจัดการกองทุนใหทันสมัยโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธและ

ผลกระทบของกองทุน และรองรับการปฏิบัติงาน

นอกสถานที ่(Work from Anywhere)  

 

 

 
 

4.1 พัฒนาบุคลากรของกองทนุ 

 

 

2.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจที่เกิดประโยชนในภาพรวม 

2.2 การสรางความสัมพันธกบัผูมีสวนไดสวนเสีย

ของกองทุน 

 

 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สนับสนุนระบบสถาบัน

การเงินเฉพาะกิจให

ม่ันคงแข็งแกรง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การทำงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
พัฒนาบุคลากรของกองทุน 
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ขอกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
กับการดำเนินงานของกองทุน 

พ.ร.บ. การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดต้ัง กำกับและบริหาร 
ทุนหมุนเวียนใหมีประสิทธิภาพ    

พ.ร.บ. กองทุนฯ สถาบันการเงินเฉพาะกจิ พ.ศ. 2558 
กำหนดวัตถุประสงคในการจัดต้ังกองทุนฯ โดยกองทุนฯ 
มีหนาท่ีเรียกเก็บเงินนำสงจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แหง และนำไปใชตามวัตถุประสงคจัดต้ังของกองทุน 

พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
รักษาสิทธิท่ีพึงมีแกเจาของขอมูล มีระบบการจัดเก็บขอมูล
สวนบุคคลท่ีปลอดภัย 

พ.ร.บ. วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  
เพ่ือรองรับสถานะทางกฎหมายของขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เพ่ือรับรองสิทธิของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ของราชการ 

พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพ่ือใหสามารถปองกัน หรือรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร
ไดอยางทันทวงที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 ความเช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการดิจิทัลและขอกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานดานดิจิทัลของกองทุนฯ 

5. การอบรมดานเทคโนโลยีดิจทิัล เพ่ือใหเกิดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
 
 
 

พ.ร.บ. วาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
กำหนดฐานความผิดและโทษเพ่ือใหพึงระวังการกระทำ
ความผิดทางคอมพิวเตอร  

ยุทธศาสตรท่ี 2 นำเทคโนโลยีดิจทัิลมาพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง

ขอมูลท่ีเกิดประโยชนกับกองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใช 

เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการของกองทุน 
 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
 

โครงการที่ 1.1 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลใน
ระบบ Cloud 
โครงการที่ 1.2 ระบบบรหิารจดัการการดำเนินงาน
ของกองทุนในรูปแบบดิจิทลั เชน การประชุมผาน
ระบบออนไลน การรับรองรายงานการประชมุและการ
ตอบแบบสอบถามผานระบบออนไลน การเสนอ
ผลตอบแทนการลงทุนผานระบบออนไลน เปนตน 

โครงการที่ 1.3 ระบบตรวจสอบขอมลูเงินนำสงของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
โครงการที่ 1.4 ระบบฐานขอมูลสำหรบัการจัดทำ
งบประมาณประจำป 
โครงการที่ 1.5 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
Website ของกองทุน 
โครงการที่ 1.6 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
คณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ 
โครงการที่ 1.7 ระบบรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ของกองทุน 2. การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตาม 

การนำสงเงินเขากองทุนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

4. การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
 

3. การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงิน 
เขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ความสอดคลองกับการดำเนินงานดานดิจิทัล
ของกองทุน 

 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) 

 
การนำระบบเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร

จัดการกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ระบบ Intranet (ดำเนินการรวมกับ สศค.) 
 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 ระบบลา – ลงเวลา 
 ระบบจองหองประชุม , ระบบจองรถยนต 

 ระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Video 
Conference) การรับรองรายงานการประชุมและการตอบ
แบบสอบถามผานระบบออนไลน การเสนอผลตอบแทน 
การลงทุนผานระบบออนไลน เปนตน 

 ระบบติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุน 

 การเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-payment) 

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ผานทาง website ของกองทุน 

 การเผยแพรขอมูลที่สำคัญผาน Website ของกองทุน 

การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลในระบบฐานขอมูล
คณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ 

 ขอมูลประวัติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ เชน ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน เปนตน 

 เอกสารประกอบการเบิกจาย เชน สำเนาบัตรประชาชน  
สำเนาบัญชีธนาคาร เปนตน 

 มีระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลทีป่ลอดภัย และนำไปใช 
ตามวัตถุประสงคที่ไดแจงแกเจาของขอมูล 

 

การจัดเก็บขอมูลในระบบคลาวด (Cloud) 
 จัดเก็บขอมูลผาน OneDrive ซึ่งสามารถทำงานรวมกันและ
เขาถึงขอมูลไดจากทุกที่ รวมทั้งมีระบบปองกันและสำรองขอมูล 
 

 การวางระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการรักษาความมั่นคงทางไซเบอร 

 การติดต้ังโปรแกรมควบคุมการนำสงและปองกัน 

การรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคล 

 การติดต้ังโปรแกรม Anti Virus 

 การควบคุมการเขาถึงขอมูลโดยการจำกัดสิทธิ์การเขาถึง

ฐานขอมูลของแตละบุคคล 

 

1 

2 

3 

4 

2 1 3 

5 

1 3 5 

2 

วิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

พ.ร.บ. ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส พ.ศ. 2565 
เพ่ือลดอุปสรรคทางกฎหมายเพ่ือใหการติดตอและปฏิบัติ

ราชการสามารถดำเนินการผานวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได 

     

   

     

 

4 3 5 

2 4 1 3 5 

     
2 4 1 3 5 

2 4 1 3 5 

5 2 
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 การระบุโครงการท่ีเก่ียวของของแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุน (ระยะยาว) ประจำปงบประมาณ ๒๕66 – ๒๕70 (ทบทวน) ตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผล
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ 2566 
 

หมายเหตุ : (1)กองทุนฯ ไมไดมภีารกิจในการใหบริการประชาชน จึงไดจัดทำโครงการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรับความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

โครงการ/โครงการท่ีเกี่ยวของ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/
หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

โครงการสำหรับประชาชน/
ผูใชบริการไดรับความสะดวกและ

ไดรับการตอบสนองความตองการ(1)  

โครงการการจัดใหมีระบบสารสนเทศ/
ระบบดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหาร

จัดการทุนหมุนเวียน 

โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศ/
ดิจิทัลเพ่ือชวยการสื่อสารท้ังภายใน

และภายนอกท่ีเหมาะสมกับ 
ทุนหมุนเวียน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของกองทุน 

√ √ √ √ 

2) การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการ
ติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 

√ √ - √ 

3) การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสง
เงินเขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ท้ัง 4 แหง 

√ √ √ √ 

4) การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสียตอระบบสารสนเทศของกองทุน 

- √ - √ 

5) การดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกดิ
ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 

√ - - - 
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4.4 การจัดลำดับความสำคัญของโครงการ 
 ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 2567 กองทุนกำหนดใหมีโครงการตาง ๆ ดังนี้  
 โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน 
 โครงการที่ 2  การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 
 โครงการที่ 3  การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุนจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ท้ัง 4 แหง  
 โครงการท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบสารสนเทศของกองทุน 
 โครงการที่ 5 การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 
 
 ท้ังนี้ สามารถจัดลำดับความสำคัญของโครงการตาง ๆ โดยพิจารณาจากการตอบสนองกับยุทธศาสตร
ของกองทุนและความยากในการพัฒนาโครงการ สรุปไดดังนี้ 

 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 4 โครงการ 5 
การตอบสนองกับ
ยุทธศาสตรของกองทุน 

5 5 5 4 4 

ความยากในการพัฒนา 5 3 3 3 3 
ผลรวม 25 15 15 12 12 
ลำดับความสำคัญ 1 2 2 4 4 

 
ลำดับความสำคัญของโครงการ 

ลำดับ 1 : โครงการที ่ 1 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื ่อประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของกองทุน เนื่องจากเปนโครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและสนองประโยชน
ตอผูมีสวนไดสวนเสียของกองทุน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของกองทุนในการบริหารจัดการกองทุนใหทันสมัย 
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน และรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
(Work from Anywhere) 

ลำดับ 2 : โครงการที่ 2 การจัดทำระบบเตือนลวงหนาในการติดตามการนำสงเงินเขากองทุนของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ เนื่องจากเปนโครงการท่ีเปนภารกิจหลักของกองทุนท่ียังคงตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ลำดับ 2 : โครงการท่ี 3 การติดตามการนำสงขอมูลและการนำสงเงินเขากองทุนจากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจท้ัง 4 แหง เนื่องจากเปนโครงการท่ีเปนภารกิจหลักของกองทุนท่ียังคงตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ลำดับ 4 : โครงการที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบสารสนเทศของ
กองทุน เนื่องจากเปนการประเมินความพึงพอใจ จึงสามารถดำเนินการไดไมยากนัก 
 ลำดับ 4 : โครงการที่ 5 . การอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เนื่องจากปจจุบันมีหลักสูตรอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจัดโดยองคกรท่ีมี
ความเชี่ยวชาญอยางแพรหลาย จึงเปดโอกาสใหบุคลากรของกองทุนสามารถเขารวมและเลือกหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับการทำงานของกองทุนไดโดยงาย  
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 แผนภูมิการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ 
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สวนที่ 5 แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีทันสมยัมาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน ลำดับ 1 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

1.1) โครงการพัฒนาระบบ
จัดเก็บขอมูลในระบบ Cloud 

เปาหมาย : เพื่อจัดแยก
หมวดหมูเอกสารและนำเขา
ระบบจัดเก็บขอมูลในระบบ
คลาวด (Cloud) ของ
กองทุนอยางเปนระบบ 
และปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
ตัวชี้วัด : คณะอนกุรรมการ
ทั้ง 5 ชุดมีระบบ Cloud 
สำหรับจัดเก็บขอมูลที่
สำคัญ 

จัดซ้ือพื้นที่จัดเก็บขอมูลบนระบบ 
Cloud เพื่อใชในการบริหารจัดการ
ขอมูลของกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) :  
    กองทุนมีระบบจัดเก็บขอมูลใน
ระบบคลาวด (Cloud) ใหใชงาน 
ผลลัพธ (Outcome) : 
  ระบบจัดเก็บขอมูลในระบบ
คลาวด (Cloud) มีขอมูลแยกตาม
หมวดหมูของคณะอนุกรรมการทั้ง 
5 คณะ ครบถวนเปนปจจุบัน 
งายตอการคนหา และมีความรวดเร็ว
ในการเขาถึงขอมูล 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบจัดเกบ็
ขอมูลในระบบคลาวด (Cloud) 
ไปใชใหเกิดประโยชน 

ม.ค. 67 3,000 บาท 

1.2) ระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของกองทุนใน
รูปแบบดิจิทัล เชน การประชุม
ผานระบบออนไลน การรับรอง
รายงานการประชุมและ 
การตอบแบบสอบถาม 
ผานระบบออนไลน การเสนอ
ผลตอบแทนการลงทุนผาน
ระบบออนไลน เปนตน 

 

เปาหมาย : เพื่อสนบัสนุน
ระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของ
กองทุนในรูปแบบดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : มีระบบบริหาร
จัดการของกองทุน  

ใชงานระบบบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของกองทุน และ
บำรุงรักษาใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่อง 

ผลผลิต (Output) : 
มีโครงสรางระบบบริหารจัดการ
การดำเนินงานของกองทุน 
ผลลัพธ (Outcome) : 
กองทุนสามารถยกระดับ 
การดำเนินงานใหอยูในรูปแบบ
ดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) 
สามารถลดกระบวนการและ
ระยะเวลาในการทำงาน 

ก.ย. 67  
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

2) การจัดทำระบบเตือน
ลวงหนาในการตดิตาม 
การนำสงเงินเขากองทุน 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

เพื่อใหมีระบบแจงเตือน
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
กอนกำหนดการนำสงเงิน
เพื่อใหการนำสงเงิน
ครบถวนและตรงตาม
กำหนดเวลา 

(1) กำหนดเวลาการรับเงินนำสง  ผลผลิต (Output) : กองทุน 
แจงเตือนการนำสงเงินกับสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิ จำนวน 8 ครั้ง 
(สถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
4 แหง สำหรับการนำสงเงินทั้ง 
2 คร้ัง ในปงบประมาณ 2567) 
ผลลัพธ (Outcome) : สถาบัน
การเงินเฉพาะกจิทั้ง 4 แหง นำสง
เงินครบถวนตรงตามกำหนดเวลา 

ก.พ./ส.ค. 67 - ลำดับ 2  คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(2) จัดทำระบบเตือนลวงหนาในการ
นำสงเงินลวงหนา 

ก.พ./ส.ค. 67 

(3) ใชระบบเตือนลวงหนากับสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิที่ตองนำสงเงินเขา
กองทุน 

ก.พ./ส.ค. 67 

3) การตดิตามการนำสง
ขอมูลและการนำสงเงินเขา
กองทุนจากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจทั้ง 4 แหง และ
รายงานใหคณะกรรมการ
กองทุนทราบ (ตามประกาศ
ยอดเงินที่ไดรบัจาก
ประชาชนฯ ขอ 3) 

เพื่อใหมีระบบติดตาม 
การนำสงเงินของสถาบัน
การเงินเฉพาะกจิให
ถูกตองและครบถวน 

(1) ติดตามใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
นำสงแบบรายงานแสดงการคำนวณ
ยอดเงินที่ไดรับจากประชาชน  
(แบบรายงานที ่1) เปนประจำทกุเดือน
ภายในส้ินเดือนของเดือนถัดไป ในระบบ 
Unstructured Dataset ของ สศค. 

ผลผลิต (Output) : 
- สถาบันการเงินเฉพาะกจิแตละแหง 
(4 แหง) นำสงแบบรายงานที่ 1  
ตรงตามกำหนดเวลาทุกเดือน  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
แตละแหง (4 แหง) นำสง 
แบบรายงานท่ี 2 ตรงตาม
กำหนดเวลา  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละ
แหง (4 แหง) นำสงแบบรายงาน
แสดงการคำนวณเงินนำสงกองทุน 
ในรูปแบบเอกสารให สศค.  
- สถาบันการเงินเฉพาะกิจแตละ
แหง (4 แหง) นำสงเงินเขากองทุน
ครบถวน  
- กองทุนรายงานผลการนำสงเงิน
เขากองทุนของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจตอคณะกรรมการกองทุน 
ผลลัพธ (Outcome) :  
กองทุนสามารถรับเงินนำสงจาก
สถาบันการเงินเฉพาะกิจไดถูกตอง 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

- ลำดับ 2 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(2) ติดตามใหสถาบันการเงิน 
เฉพาะกจินำสงแบบรายงานแสดง 
การคำนวณเงินนำสงกองทุน  
(แบบรายงานที ่2) พรอมไปแจง 
การโอนเงินทุกคร่ึงปตามงวด 
การคำนวณเงินนำสงเขากองทุนและ
จัดสงกอนวันที่นำสงเงินใหกองทุน  
5 วันทำการ ในระบบ Unstructured 
Dataset ของ สศค. และตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล 

ก.พ./ส.ค. 67 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(3) ติดตามใหสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
นำสงแบบรายงานแสดงการคำนวณเงิน
นำสงกองทุน ในรูปแบบเอกสารให 
สศค. และตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล 

ก.พ./ส.ค. 67 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

(4) การติดตามและตรวจสอบให
สถาบันการเงินเฉพาะกิจนำสงเงิน 
เขากองทุนใหถูกตองครบถวน 

ครบถวน และเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการกองทุน 

ก.พ./ส.ค. 67 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(5) รายงานใหคณะกรรมการกองทุนทราบ ก.พ./ส.ค. 67 คณะกรรมการ
กองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 นำเทคโนโลยีดิจทัิลมาพัฒนาระบบฐานขอมลูสารสนเทศและเชื่อมโยงขอมูลท่ีเกดิประโยชนกับกองทุน 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของกองทุน ลำดับ 1 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

1.3) ระบบตรวจสอบขอมูลเงิน
นำสงของสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจ 

เปาหมาย : เพื่อนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาชวยเพิ่ม
ประสิทธภิาพการดำเนินงาน
ของกองทุนที่เกี่ยวของกับ
การรับเงินนำสงของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ  
ตัวชี้วัด : มีระบบ
ฐานขอมูลที่ชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบความถูกตอง
ของจำนวนเงินนำสงของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

1. วางโครงสรางระบบฐานขอมูล  
เพื่อรองรับการประมวลผล 
ตามรายละเอยีดการคำนวณท่ีกำหนด
ไวใน Template  

ผลผลิต (Output) :  
    กองทนุมีเคร่ืองมือที่ชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
ความถูกตองของจำนวนเงินนำสง
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ผลลัพธ (Outcome) :   
   กองทุนสามารถตรวจสอบ
ยอดเงินนำสงของสถาบันการเงิน
เฉพาะกจิ 4 แหงไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
และสามารถติดตามใหสถาบันการเงิน
เฉพาะกจินำสงเงินเขากองทุนได
อยางครบถวน  
ผลกระทบ (Impact) 
- ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่กองทุน 
ทำใหสามารถติดตามการนำสงเงิน
เขากองทุนกับสถาบันการเงิน
เฉพาะกจิไดอยางคลองตัว 
- กองทุนไดรับเงินนำสงจาก
สถาบันการเงินเฉพาะกิจในจำนวน
เงินที่ถูกตอง เพื่อนำไปจัดสรรใน

มี.ค. 67 - 

2. นำเขาและเชื่อมโยงขอมูลเขาระบบ
ฐานขอมูล 

มิ.ย. 67 

3. ทดสอบและตรวจสอบ 
การประมวลผลของระบบฐานขอมูล 

ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

การดำเนินการตามพันธกิจไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1.4) ระบบฐานขอมูลสำหรับ
การจัดทำงบประมาณประจำป 
 

เปาหมาย : เพื่อจัดทำระบบ
จัดเก็บฐานขอมูลดานการ
เบิกจายเงินเพื่อนำมาใชใน
การจัดทำงบประมาณประจำป 
ตัวชี้วัด :  ดำเนินการ
รวบรวม/จัดเก็บขอมูลรายรับ
รายจายงบประมาณประจำป  
แลวเสร็จ 

1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลทางการเงิน
ดานการเบิกจายเงินประจำป
งบประมาณ 2567 จาก
คณะอนุกรรมการดานตาง ๆ  
เพื่อนำมาใชในการจัดทำงบประมาณ
ประจำป 

ผลผลิต (Output) :  
    มีระบบฐานขอมูลที่ใชรวบรวม
ขอมูลการเบิกจายเงินของกองทนุ
ประจำปงบประมาณ 2567 
ผลลัพธ (Outcome) :   
    กองทุนมีขอมูลไปใชปรับแผน
คาใชจาย และจัดทำงบประมาณ
ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง สอดคลอง
กับการดำเนินงานจริง  
ผลกระทบ (Impact) 
    เจาหนาที่สามารถติดตาม 
ความคืบหนาการเบิกจายเงินของ
กองทุนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
และสามารถนำขอมูลไปใช
ประกอบการปรับแผนการใชจาย 
ประจำปงบประมาณ 2567 และ
จัดทำแผนการใชจาย ประจำป
งบประมาณ 2568 ไดอยาง
เหมาะสม 

ต.ค. 66  
- ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 
ของขอมูลทางการเงิน 
 
3. นำขอมูลจัดเกบ็ในระบบฐานขอมูล
เพื่อประกอบการปรับแผนคาใชจายป 
2567 และจัดทำงบประมาณประจำป 
2568 

ก.ค. 67 

1.5) โครงการพ ัฒนาระบบ
ฐานขอมูล Website ของกองทุน 

เปาหมาย : เพื่อให 
Website ของกองทุน
เผยแพรขอมูลอยาง
ครบถวน เปนปจจบุัน 
และผูใชงานสามารถ
เขาถึงขอมูลที่สำคัญบน 
Website ไดงาย 

1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลที่ตองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการดานตาง ๆ 

ผลผลิต (Output) :  
    เว็บไซตกองทุนมีขอมูลที่
ถูกตอง ทันสมัย สามารถ
ตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
ผลลัพธ (Outcome) :   
    ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวน
เสียสามารถนำขอมูลจากระบบ

ก.ย. 67  

2. ตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนของขอมูลที่ตองการเผยแพร 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : Website 
สามารถเผยแพรขอมูล 
ผลการดำเนินงานที่สำคัญ
อยางครบถวนเปนปจจุบัน 

3. ปรับปรุงการนำเขา/เผยแพรขอมูล
อยางครบถวนเปนปจจุบัน และ
ปรับปรุงใหแสดงผลใหงายตอการ
คนหา และมีความรวดเร็วในการ 
เขาถึงขอมูล 

ฐานขอมูลกองทุนไปใชใหเกิด
ประโยชน และมีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมากที่สุดไมนอยกวา 
รอยละ 90 
ผลกระทบ (Impact) 
   ยกระดับความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียและสราง
ภาพลักษณที่ดีของกองทุน 
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

3. นำขอมูลจัดเกบ็ในระบบฐานขอมูล
เพื่อประกอบการปรับแผนคาใชจายป 
2567 และจัดทำงบประมาณประจำป 
2568 

ก.ย. 67 

1.6) โครงการพ ัฒนาระบบ
ฐานข  อม ู ลคณะกรรมการ
กองทุน/คณะอนุกรรมการ 
 

เปาหมาย : เพื่อปรับปรุง
ฐานขอมูลคณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการใหเปน
ปจจุบนั และใชสอบทาน
ขอมูลการเบกิจายประโยชน
ตอบแทน 
ตัวชี้วัด : กองทนุมีระบบ
ฐานขอมูลที่จดัเกบ็ขอมลู
ของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการครบถวน 
ทุกคณะและเปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
ของปงบประมาณ 2567 และจัดเกบ็
ในระบบฐานขอมูล 

ผลผลิต (Output) :  
    กองทุนมีระบบฐานขอมูลที่
จัดเก็บขอมูลคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการอยางเปนระบบ
และมีขอมูลที่เปนปจจุบัน  
ผลลัพธ (Outcome) :   
   ขอมูลของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ณ ป 2567 
ครบถวนทุกคณะและสามารถ
นำมาประมวลผลในเชิงสถิติได 
ผลกระทบ (Impact) 
  กองทุนสามารถนำขอมูลของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการไปใช
ประโยชนในการสอบทานและ
เชื่อมโยงขอมูลการเบิกจาย
ประโยชนตอบแทน และดานอื่น ๆ 

ก.ย. 67  

1.7) ระบบรายงานผล 
การดำเนินงานสำคัญของ
กองทุน 

เปาหมาย : เพื่อใหกองทุน
สามารถจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของ

1. นำเขาขอมูลที่เกีย่วของเขาระบบ
ฐานขอมูลและปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

ผลผลิต (Output) :  
  กองทุนมีระบบฐานขอมูล 
ผลการดำเนินงานสำคัญ 

ธ.ค. 66  
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

กองทุนไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว 
ตัวชี้วัด : กองทนุมีระบบ
ฐานขอมูลเพือ่ใชจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานที่
สำคัญของกองทุน 

2. ทดสอบและตรวจสอบความถูกตอง
ของการแสดงผลขอมูล 

ผลลัพธ (Outcome) : 
  ระบบรายงานผลการดำเนินงาน
สำคัญของกองทุนชวยใหเจาหนาที่
สรุปขอมูลผลการดำเนินงานของ
กองทุนไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
ผลกระทบ (Impact) 
   ผูที่เกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถนำขอมูลจากระบบไปใชให
เกิดประโยชน 

มิ.ย. 67 

3. ออกรายงานผลการดำเนินงานของ
กองทุนเพื่อใชประกอบการรายงานตอ
คณะกรรมการกองทุน 

ก.ย. 67 

4) การประเมิน 
ความพึงพอใจของ  
ผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

เพื่อสำรวจความพึงพอใจ
การใชระบบสารสนเทศ
ของกองทุน 

(1) จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

ผลผลิต (Output) : 
กองทุนไดสำรวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุนเพื่อ
ปรับปรุงการใหบริการของกองทุน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
ผลลัพธ (Outcome) :  
ผูตอบแบบสอบถามมีระดับ 
ความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 
85 และกองทุนดำเนินการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศตาม
ความเห็นและขอเสนอแนะของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 67 - ลำดับ 4 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

 (2) ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบ
สารสนเทศของกองทุน 

ส.ค. 67 

3. สรุปความเห็นและความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใช
ประกอบการปรับปรุงการใหบริการ
ระบบสารสนเทศของกองทุน 

ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอน/แนวทาง 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ/
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

ระยะเวลา
ส้ินสุด 

งบประมาณ 
ลำดับ

ความสำคัญ 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเตรียมความพรอมทักษะดานดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

5) การอบรมดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให
เกิดทักษะความเขาใจ
และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital 
Literacy)  
 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานหรือ
เจาหนาที่ของกองทุนมี
ความรูความเขาใจดาน
เทคโนโลยดิีจิทัล (Digital 
Literacy) และนำมาใชให
เกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

(1) สอบถามความตองการเขารวม
อบรมของผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่
กองทุน 

ผลผลิต (Output) :   
ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาทีก่องทุน
เขารวมการอบรมดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและความรูความเขาใจเชิง
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) อยางนอย 1 ครั้ง 
 
ผลลัพธ (Outcome) :   
เจาหนาที่ของกองทุนมีทักษะ
ความรูความเขาใจเชิงเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) เพิ่มขึ้น 
โดยผานการประเมินผลภายหลัง
การเขารวมกิจกรรมที่รอยละ 70 
ขึ้นไป 

ธ.ค. 66 30,000 บาท ลำดับ 4 คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อำนวยการ 

(2) จัดหาหลักสูตรอบรมหรือวางแผน
จัดกิจกรรมการพัฒนาความรู 
ความเขาใจเชิงเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
ความตองการของผูปฏิบัติงานหรือ
เจาหนาที่กองทุน 

มิ.ย. 67 

(3) ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่กองทุน
เขารวมการอบรม และสามารถนำ
ความรูมาใชใหเกิดประโยชน 

ก.ย. 67 

 


