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บทน า 
  
กองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (กองทุน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน

พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ พ.ศ. 2558 ซึ่งได้ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2558 และมีผลบังคับใช้ในวันถัดจากวันประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ทั้งนี้ กองทุนถูกจัดตั้งขึ้นใน
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีการด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยกองทุน
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ส าหรับการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินให้มั่นคงและมีเสถียรภาพ ช่วยเหลือหรือ
สนับสนุนทางการเงินแก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ และเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและทางการเงิน 
ของประเทศ 

 

  เนื่องจากกองทุนเป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นใหม่และอยู่ระหว่างด าเนินการจ้างพนักงานทุน
หมุนเวียน ดังนั้น พ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  กองทุนจึงได้
จัดท าแผนปฏบิัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก กลยุทธ์ และเป้าหมายของ
กองทุน เพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ก าหนดอัตราก าลังที่เหมาะสมเพียงพอ และสรรหา
บุคลากรได้ตรงตามมาตรฐานที่สอดคล้องกับโครงสร้างการบรหิารของกองทุน และค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ที่คณะกรรมการกองทุนได้มีมติเห็นชอบในคราวการประชุม ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่  
28 ธันวาคม 2559  
 
 
 
 

       คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ  
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันกองทุนเฉพาะกิจ 

 
วันที่ 5 มกราคม 2560 
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  ส่วนที่ 1 วิสัยทศัน์ ภารกจิหลัก กลยุทธ์ และเป้าหมายของกองทุน  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 กองทุนเข้มแข็ง สถาบันการเงินเฉพาะกิจมั่นคง ระบบการเงินยั่งยืน และเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ 
 
ภารกิจหลัก (Mission) 

1) เป็นแหล่งเงินและให้ความช่วยเหลือทางการเงินในการเพ่ิมทุนแก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
๒) สนับสนุนเงินเพื่อพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1) จัดสรรเงินของกองทุนในการเพ่ิมทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เสนอแนะและสนับสนุนเงินเพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
3) จัดท าและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย (Goal) 
กองทุนมีความเข้มแข็งและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยยกระดับสถาบันการเงินเฉพาะ

กิจให้มีความมั่นคง เสริมสร้างระบบการเงินให้มีความยั่งยืน และพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
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ส่วนที่ 2 โครงสร้างคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

กองทุนถูกจัดตั้งขึ้นในส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีการด าเนินงาน 
ในรูปแบบคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลังเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
แต่งตั้งข้าราชการของส านักงานเศรษฐกิจการคลังเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งปัจจุบันได้มีการแต่งตั้งข้าราชการ
ของส านักงานเศรษฐกิจการคลังจ านวน 6 คน ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

ชุดต่าง ๆ จ านวน 5 ชุด ได้แก่ คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ คณะอนุกรรมการด้านบัญชี 
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย คณะอนุกรรมการด้านลงทุน และคณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ  
เพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธกิจของกองทุนมีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ 
แต่ละชุดดังภาพที่ 1  
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ภาพที่ 1 : โครงสร้างคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

ภาพที่ 1 : โครงสร้างคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

 
 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
ประธานอนกุรรมการ 

2. ผู้แทน สบน.  
อนุกรรมการ 

3. ผู้แทน ธปท.  
อนุกรรมการ  

4. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
อนุกรรมการ 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
อนุกรรมการ 

6. ผู้อ านวยการส านักนโยบายระบบ
การเงินและสถาบันการเงิน สศค.
อนุกรรมการและเลขานุการ  

7. ผูแ้ทน สกง. สศค.   
อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร  

8. ผู้แทน สกง. สศค.   
อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

ภาพที่ 1 : โครงสร้างคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวงการคลัง 

กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ (สงป.) 

 

กรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการ

กฤษฎีกา (สคก.) 
 

กรรมการ 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

 

กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการ 

นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
 

กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงาน

บริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) 
 

กรรมการ 
ผู้ว่าการธนาคารแห่ง
ประเทศไทย (ธปท.) 

 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้อ านวยการส านักงาน

เศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
 

 
1. ผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ประธานอนกุรรมการ 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน สศค. 
 อนุกรรมการ  
3. ผู้แทน สบน. 
 อนุกรรมการ 
4. ผู้แทน สศค. 
 อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 

 

1. ที่ปรึกษา/รองผู้อ านวยการส านกังาน 
เศรษฐกิจการคลังที่ผู้อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
มอบหมาย อนกุรรมการ  

2. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการเงิน 
 อนุกรรมการ 
3. ผู้แทนกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานคลัง สศค.

อนุกรรมการ 
5. ผู้แทนส านักนโยบายระบบการเงินและ

สถาบันการเงิน (สกง.) สศค. 
 อนุกรรมการ 
6. ผูแ้ทนส่วนบริหารงานคลัง สศค.

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

 
1. ทีป่รกึษา/รองผู้อ านวยการส านกังาน

เศรษฐกิจการคลังที่ผู้อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลังมอบหมาย
อนุกรรมการ  

2.  ผู้อ านวยการส านกักฎหมาย สศค.
อนุกรรมการ 

3. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีา 
อนุกรรมการ 

4. ผู้แทนกรมบัญชีกลาง   
อนุกรรมการ 

5. ผู้แทน สกง. สศค. 
อนุกรรมการ 

6. ผูแ้ทนส านักกฎหมาย สศค.
อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

คณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ  
 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
ประธานอนกุรรมการ 

2. ที่ปรึกษา/รองผู้อ านวยการส านกังาน
เศรษฐกิจการคลังที่ผู้อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
มอบหมาย อนกุรรมการ  

3. ผู้อ านวยการส านักนโยบายระบบ
การเงินและสถาบันการเงิน สศค.
อนุกรรมการ 

4. ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  อนกุรรมการ 
5. ผู้แทน สคร.   อนุกรรมการ 
6. ผู้เชี่ยวชาญดา้นพัฒนาระบบสถาบัน

การเงินเฉพาะกจิ สศค. 
อนุกรรมการและเลขานุการ  

7. ผูแ้ทน สกง. สศค.  อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 1 

8. ผูแ้ทน สกง. สศค.  อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 2 

9. ผูแ้ทน สกง. สศค.  อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 3 

 
   

คณะอนุกรรมการด้านบญัชี คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ คณะอนุกรรมการด้านลงทุน 

ฝ่ายผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที ่3 การวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  กองทุนบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ จ านวน 5 ชุด เพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจของกองทุนฯ ได้แก่  
คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ คณะอนุกรรมการด้านบัญชี คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 
คณะอนุกรรมการด้านลงทุน และคณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ ดังนั้น กองทุนจึงไดว้ิเคราะห์โครงสร้าง 
การบริหารของกองทุนฯ และโครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเงินทุนหมุนเวียนของกองทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 – 2562 ให้สอดคล้องกับโครงสร้างของคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั้งเทียบเคียงจากกองทุนอ่ืน ๆ 
ที่มีลักษณะการด าเนินงานใกล้เคียงกัน ได้แก่ เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กองทุนพัฒนาน้ าบาดาล ส านักควบคุมกิจการน้ าบาดาล และกองทุนประกันวินาศภัย ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย นอกจากนี้ กองทุนได้จัดท าค าบรรยายลักษณะงานพนักงาน
เงินทุนหมุนเวียน (Job Description) เพ่ือเสนอคณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนที่จะด าเนินการจัดจ้างพนักงานทุนหมุนเวียนต่อไป 
 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจในคราวการประชุม ครั้งที่ 8/2559  
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบ 1) โครงสร้างการบริหารของกองทุนพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ 2) โครงสร้างอัตราก าลังของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และ 3) การ
จัดท าค าบรรยายลักษณะงานพนักงานเงินทุนหมุนเวียน (Job Description) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 การวิเคราะห์โครงสร้างการบริหารของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
  โครงสร้างการบริหารของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ แบ่งออกเป็น 6 สายงาน 
ภายใต้อนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ : แบ่งออกเป็น 2 สายงาน ได้แก่  

1.1) สายงานด้านนโยบายและแผนงาน ด าเนินงานด้านงานนโยบายและแผนงาน งานวิเคราะห์
แผนงานและโครงการ งานวิชาการ และงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

1.2) สายงานด้านบริหารงานทั่วไป ด าเนินงานด้านงานธุรการและอ านวยการประชุม  
งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานพัสดุ งานสารสนเทศ งานบริหารความเสี่ยง และงานสารบรรณ  
 2. คณะอนุกรรมการด้านบัญชี : สายงานด้านการเงินและบัญชี ด าเนินงานด้านงานการเงิน งานบัญช ี 
งานบันทึกรายการและรายงานข้อมูลการเงิน และงานประเมินผลกองทุน  
 3. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย : สายงานด้านกฎหมาย ด าเนินงานด้านงานกฎหมายและคดี  
และงานด้านนิติกรรมสัญญา 
 4. คณะอนุกรรมการด้านลงทุน : สายงานด้านลงทุน ด าเนินงานด้านลงทุน และการบริหารความเสี่ยง 
ด้านลงทุน 
 5. คณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ : สายงานด้านตรวจสอบ ด าเนินงานตรวจสอบภายในของกองทุน 
 ทั้งนี้ รายละเอียดของโครงสร้างการบริหารงานของกองทุนมีรายละเอียดดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 : โครงสร้างการบริหารของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สายงานด้านนโยบาย
และแผนงาน 

• งานนโยบายและ
แผนงาน 

• งานวิเคราะห์แผนงาน
และโครงการ  
• งานวิชาการ 

• งานติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

 

สายงานด้าน
บริหารงานทั่วไป 

• งานธุรการและ

อ านวยการประชุม 

• งานงบประมาณ 

• งานบริหารบุคคล 

• งานพัสด ุ

• งานสารสนเทศ 

• งานบริหารความเสีย่ง 

• งานสารบรรณ 

สายงาน 
ด้านลงทุน 

• งานลงทุน 

• งานบริหารความเสีย่ง
ด้านการลงทุน 

 

สายงาน 
ด้านการเงินและบัญชี 

• งานการเงิน 

• งานบัญชี 

• งานบันทึกรายการและ
รายงานข้อมูลการเงิน 

• งานประเมินผลกองทุน 

 

สายงาน 
ด้านตรวจสอบ 

• งานด้านตรวจสอบ

ภายใน 

 

สายงาน 
ด้านกฎหมาย 

 • งานกฎหมายและคด ี

• งานนิติกรรมสัญญา 

 

 

ส านักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน 

 

คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ 
คณะอนุกรรมการ 

ด้านลงทุน 

ารและอ านวยการ 

คณะอนุกรรมการ 

ด้านบัญช ี

ารและอ านวยการ 

คณะอนุกรรมการ 

ด้านกฎหมาย 

ารและอ านวยการ 

คณะอนุกรรมการ 

ด้านตรวจสอบ 

ารและอ านวยการ 

 

คณะกรรมการกองทุนฯ 

 

ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

* อัตราก าลังพนักงานเงินทุนหมุนเวยีนของกองทุนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 จ านวน 10 อัตรา โดยขออนุมัติกรอบอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 6 อัตรา 
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3.2 การวิเคราะห์โครงสร้างอัตราก าลังของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
กองทุนได้จัดท าโครงสร้างอัตราก าลังของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยวิเคราะห์ 

ความเหมาะสมเพยีงพอด้านทรัพยากรบุคคลของกองทุน ซึ่งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ได้ท าการวิเคราะห์ 
ความต้องการและอัตราก าลังพนักงานเงินทุนหมุนเวียนตามสายงานภายใต้อนุกรรมการชุดต่าง ๆ  
ซึ่งกองทุนได้ก าหนดโครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเงินทุนหมุนเวียนของกองทุนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 – 2562 จ านวน 10 อัตรา และกรอบอัตราก าลังที่ด าเนินการจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 
6 อัตรา เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของกองทุนตามสายงานทั้ง 6 สายงาน ภายใต้อนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้    
 

ตารางท่ี 1 : อัตราก าลังของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 
3.3 การจัดท าค าบรรยายลักษณะงานพนักงานเงินทุนหมุนเวียน (Job Description) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กองทุนได้รับอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานเงินทุนหมุนเวียน  
จ านวน 6 อัตรา ได้แก่  
 1) ต าแหน่งเศรษฐกร จ านวน 3 อัตรา ปฏิบัติงานภายใต้คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ   
 2) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 2 อัตรา ปฏิบัติงานภายใต้คณะอนุกรรมการด้านบัญชี  
 3) ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานภายใต้คณะอนุกรรมการ 
ด้านตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ คณะอนุกรรมการด้านบัญชี และคณะอนุกรรมการ 
ด้านตรวจสอบ จึงได้พิจารณาก าหนดค าบรรยายลักษณะงานพนักงานเงินทุนหมุนเวียน (Job Description)  
ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย 1) ชื่อต าแหน่ง 2) สายการบังคับบัญชา 3) เป้าหมายของงาน 4) จุดประสงค์
ของต าแหน่งงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 5) คุณสมบัติที่พึงมี 6) วันที่จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน 
ซ่ึงค าบรรยายลักษณะงานใช้ประโยชน์ในการสรรหาพนักงานเงินทุนหมุนเวียนตามมาตรฐานของโครงสร้างการ
บริหารงานของกองทุน และใช้เป็นแนวทางประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุน โดยค าบรรยาย
ลักษณะงานพนักงานเงินทุนหมุนเวียนของ 3 ต าแหน่ง ได้แก ่เศรษฐกร นักวิชาการเงินและบญัชี นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน มีรายละเอียดดังนี้ 
  

คณะอนุกรรมการ ต าแหน่ง สายงาน 
จ านวน (อัตรา) 

ปีงบประมาณ 
2560 – 2562 

ปีงบประมาณ 
2560 

คณะอนุกรรมการบริหารและ
อ านวยการ 

เศรษฐกร ด้านนโยบายและแผนงาน 2 2 
ด้านบริหารงานทั่วไป 2 1 

คณะอนุกรรมการด้านบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ด้านการเงินและบัญชี 2 2 
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย นักกฎหมาย ด้านกฎหมาย 1 0 
คณะอนุกรรมการด้านลงทุน เศรษฐกร ด้านลงทุน 1 0 
คณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ด้านตรวจสอบ 2 1 
 10 6 
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ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

1. ชื่อต าแหน่ง : เศรษฐกร 
2. สายการบังคับบัญชา : คณะอนุกรรมการบริหารและอ านวยการ 
3. เป้าหมายของงาน  การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของกองทุนฯ มีความรวดเร็ว  

มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ และจัดท ารายงาน 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนฯ 
2. จัดท าข้อมูลเบื้องต้น สถิติ จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศของกองทุนฯ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและ 
การด าเนินงานของกองทุนฯ 
3. ร่วมด าเนินการวางแผนการด าเนินงานของกองทุนฯ เพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
4. ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา ให้ข้อมูล และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
ของกองทุนฯ แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
5. ดูแลการจัดการประชุม จัดเตรียมและดูแลความเรียบร้อยในการ 
จัดประชุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น การนัดหมายการประชุม การจดบันทึก  
การจัดท ารายงาน และประสานติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุม เป็นต้น 
6. ติดต่อ ประสานงานกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนฯ  
7. ปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไปของกองทุนฯ 
8. ดูแลและปรับปรุงข้อมูลใน Website ของกองทุนฯ 
9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือผู้อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลังมอบหมาย 

5. คุณสมบัต ิ(ประสบการณ์,
ความรู้,ทักษะ,สมรรถนะ) 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
การจัดการ บัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์  
2. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน 
     2) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

วันที่จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน 25 ตุลาคม 2559 
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ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

1. ชื่อต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชี 

2. สายการบังคับบัญชา : คณะอนุกรรมการด้านบัญชี 
3. เป้าหมายของงาน  บัญชีของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีการบันทึก 

ที่เป็นระบบ มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. บันทึกและน าส่งข้อมูลของทุนหมุนเวียนใน 
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการเงินนอกงบประมาณ  
(ระบบ CFO) ประกอบด้วย แผน-ผลรายรับและรายจ่ายประจ าปี งบทดลอง
รายเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด เป็นต้น 
2. ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารส าคัญเก่ียวกับ 
การรับเงินและการจ่ายเงิน 
3. จัดท าบันทึกเพ่ือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินของกองทุนฯ 
4. จัดท าใบเสร็จรับเงิน และทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
5. จัดท าใบถอนเงินฝากธนาคารและเช็คสั่งจ่ายเพ่ือเสนอให้ผู้มีอ านาจสั่งจ่าย
ลงนาม และบันทึกทะเบียนคุมเช็ค รวมทั้งจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน  
6. จัดท าใบแจ้งการรับเงินและการจ่ายเงินประจ าวัน รวมทั้งจัดท ารายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน เสนอต่อคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
7. ตรวจสอบรายการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online  
ในกรณีที่จ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินด้วยวิธีการโอนเงิน 
8. ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากธนาคาร และจัดท า 
งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารเป็นรายเดือน รวมทั้งจัดท าหนังสือยืนยัน
ยอดเงินฝากธนาคาร 
9. บันทึกทะเบียนคุมทางบัญชีต่าง ๆ เช่น ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 
ทะเบียนคุมเงินลงทุน ทะเบียนคุมเงินทดรอง ทะเบียนคุมลูกหนี้ เป็นต้น 
10. จัดท าทะเบียนคุมสินทรัพย์ และค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี 
11. บันทึกรายการบัญชีที่เก่ียวข้องกับกองทุนฯ และจัดท างบทดลอง
ประจ าเดือน 
12. จัดท ารายงานการรับ-จ่ายเงินเป็นรายเดือนเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการด้านบัญชี 
13. จัดท ารายงานการเงินประจ าปีเพื่อส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบ 
14. บันทึกรายการบัญชีในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด   
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ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(ต่อ) 

15. บันทึกรายงานการเงินประจ าปี ในระบบการจัดท ารายงานการเงินรวม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ (Consolidated 
Financial Statement Program : CFS) 
16. รายงานผลการประเมิน ตามระบบการประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวียนส่งให้กรมบัญชีกลาง 
17. จัดเก็บข้อมูลการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการ
คณะต่างๆ รวมทั้งจัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย                                  
18. จัดเก็บเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการลงบัญชีเอกสารทางการบัญชีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  
19. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทุนฯ เช่น  
       19.1 ติดต่อถอนและน าฝากเงิน กับสถาบันการเงิน ที่เก่ียวข้องกับ
กองทุนฯ 

19.2  น าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ให้กับกรมสรรพากร  
19.3  น าส่งเงินประกันสังคมให้กับกองทุนประกันสังคม เป็นต้น  

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. คุณสมบัต ิ(ประสบการณ์,
ความรู้,ทักษะ,สมรรถนะ) 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชี  
2. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน 
2) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับบุคคล 

ภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
3) หากมีประสบการณ์ในการจัดท าบัญชีกองทุน และสามารถ 

ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชีได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
วันที่จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน ๒๐ ตุลาคม 2559 
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ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

1. ชื่อต าแหน่ง : นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2. สายการบังคับบัญชา : คณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ 
3. เป้าหมายของงาน  1. ด าเนินการตรวจสอบในกิจกรรม/แผนงาน/โครงการและกรอบระยะเวลา

ตามแผนการตรวจสอบของกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
2. จัดท าข้อมูลหรือด าเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบก าหนด 
3. ด าเนินการงานธุรการหรืองานที่ได้รับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการ 
ด้านตรวจสอบโดยปฏิบัติงานได้อย่างทันตามก าหนดเวลา 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 1. รวบรวมข้อมูล ตวัเลข หลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบ 
และการประเมินความเสี่ยง เพื่อใช้ในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีและ
แผนการตรวจสอบระยะยาวของคณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ และ สศค. 
2. ร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน 
และ สศค. ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
3. จัดเก็บข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ
ภายในของคณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ และ สศค. 
4. จัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายในของคณะอนุกรรมการ 
ด้านตรวจสอบ และ สศค. 
5. ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการต่าง ๆ  
ในคณะกรรมการกองทุน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ด้านตรวจสอบของคณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ และ สศค. 
6. รับผิดชอบงานธุรการต่าง ๆ ในคณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบ  
และกลุ่มตรวจสอบภายใน สศค. 
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ 
ด้านตรวจสอบ หรือผู้อ านวยการ สศค. มอบหมาย 

5. คุณสมบัต ิ(ประสบการณ์,
ความรู้,ทักษะ,สมรรถนะ) 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
2. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน 
2) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหากมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในจะได้รับ
การพิจารณา เป็นพิเศษ 

วันที่จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน ๒5 ตุลาคม 2559 
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ส่วนที ่4 แผนปฏบิัติการด้านทรัพยากรบุคคล 
 

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงสร้าง 
การบริหารของกองทุนฯ 
และโครงสร้างอัตราก าลงั
พนักงานเงินทนุหมุนเวียน  

จัดท าโครงสร้าง 
การบริหารของกองทุนฯ 
และโครงสร้างอัตราก าลงั
พนักงานเงินทนุ
หมุนเวียน เพื่อก าหนด
ทิศทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ก าหนดอัตราก าลัง 
ที่เหมาะสมเพียงพอ 

คณะกรรมการกองทุน
ให้ความเห็นชอบ
โครงสร้าง 
การบริหารของกองทุน
ฯ และโครงสรา้ง
อัตราก าลงั ป ี2560 
และ  
ปี 2560 – 2562 

ธ.ค. 59 - อนุกรรมการบริหาร
และอ านวยการ 

2. จัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงานของพนักงาน
เงินทนุหมนุเวียน 

จัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงานเพื่อ
ประโยชน์ในการสรรหา
และใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเงนิทุน
หมุนเวียน 

ค าบรรยายลักษณะงาน 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 
(ตามกรอบโครงสร้าง
อัตราก าลงั ป ี2560) 

ต.ค. – ธ.ค. 59 - คณะอนุกรรมการ
ด้านบริหารและ
อ านวยการ/
คณะอนุกรรมการ
ด้านบัญชี/
คณะอนุกรรมการ
ด้านตรวจสอบ 

3. การสรรหาพนักงาน
เงินทุนหมุนเวียน 

สรรหาพนักงานเงินทนุ
หมุนเวียนได้ตามกรอบ
อัตราก าลังทีไ่ด้รับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุนฯ 
และมีคุณสมบตั ิ
ตรงตามค าบรรยาย
ลักษณะงาน 

พนักงานเงินทนุ
หมุนเวียน 
จ านวน 6 อัตรา 

ม.ค. – พ.ค. 60 - คณะอนุกรรมการ
บริหารและ
อ านวยการ/ 
ส่วนบริหารทรัพยากร
บุคคล สศค. 
 

4. การจัดท าตัวชี้วดั 
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเงินทนุหมุนเวียน 

เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเงินทนุ
หมุนเวียน 

ตัวชี้วัดการปฏบิัติงาน 
ของพนักงานเงนิทุน
หมุนเวียน  
จ านวน 6 อัตรา 

ก.ค. 60 - คณะอนุกรรมการ
ด้านบริหารและ
อ านวยการ/
คณะอนุกรรมการ
ด้านบัญชี/
คณะอนุกรรมการ
ด้านตรวจสอบ 

 


